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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 3 w Pszowie jest oSmioletnig szkotg publiczng.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Pszowie, przy ul. Armii Krajowej 54.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Pszow z siedziba w Pszowie
przy ulicy Pszowskiej 534.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

3. Szkota zostata powotana Uchwatg nr XXV1/201/2017 Rady Miejskiej w Pszowie
z dnia 29 marca 2017 r.

§ 3. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3 w Pszowie;

2)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Pszow;

3)  dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
w Pszowie;

4)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 3 w Pszowie;

5)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidéw Szkoly Podstawowej nr 3
w Pszowie;

6) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw i opiekundéw prawnych uczennic
1 ucznidow Szkoty Podstawowej nr 3 w Pszowie;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej nr 3 w Pszowie;

8)  samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 3 w Pszowie;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej
nr 3 w Pszowie;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Elektroniczny Librus;

11) ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881ze zm.).

§ 4. 1. Szkota moze uzywac¢ nazwy: Szkota Podstawowa nr 3 w Pszowie lub nazwy
skroconej: SP nr 3 w Pszowie.

2. Nazwa 1 adres uzywane sa w pelnym brzmieniu na pieczgciach 1 pieczatkach.

3. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Pszow.

4. Funkcje ustugowa w zakresie finansowym 1 ksiggowym prowadzi Zespot Obstugi
Placowek Oswiaty w Pszowie.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 5. 1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Szczegolowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ,,Procedury
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania” oraz ogolne przepisy
regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.
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§ 6. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, pracownikoéw 1 wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na
terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Zasady funkcjonowania monitoringu uregulowane zostaty w ,,Procedurze obstugi
1 korzystania z monitoringu wizyjnego w szkole”.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§ 7. 1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa zapewnia
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego wszechstronnego rozwoju w sferze fizycznej,
psychicznej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

§ 8. 1. Cele:

1) rozwijanie kompetencji kluczowych i cyfrowych ucznidéw;

2)  ksztaltowanie umiejetno$ci samodzielnego uczenia si¢, krytycznego myslenia
oraz planowania wtasnego rozwoju;

3) rozwijanie kompetencji spolecznych, prospotecznych, obywatelskich
1 patriotycznych;

4) systemowe wspieranie  dobrostanu  psychicznego i fizycznego  uczniow
oraz budowanie ich odpornosci psychicznej;

5) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, eksperymencie,
wspoOtpracy réwiesniczej 1 realizacji projektoéw edukacyjnych;

6) przygotowanie uczniow do §wiadomego, bezpiecznego i etycznego funkcjonowania
w spoleczenstwie cyfrowym oraz informacyjnym;

7)  ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej i klimatycznej oraz odpowiedzialnosci
za §rodowisko naturalne.

2. Cele szczegbdlowe:

1)  ksztattowanie i rozwijanie u uczniow kompetencji wspierajacych ich rozwoj osobisty,
w tym skutecznej komunikacji, efektywnej wspotpracy, konstruktywnego radzenia
sobie z emocjami oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne wybory i dziatania;

2)  upowszechnianie wiedzy z zakresu istotnych probleméw spotecznych, w tym
prowadzenie edukacji zdrowotnej, prawnej, finansowej, a takze edukacji klimatycznej,
ekologicznej 1ochrony S$rodowiska, przygotowujac ucznidw do $wiadomego
1 odpowiedzialnego funkcjonowania we wspotczesnym Swiecie;

3)  ksztaltowanie dojrzalych postaw prospolecznych, demokratycznych oraz
obywatelskich, a takze inspirowanie do aktywnego angazowania si¢ na rzecz
srodowiska lokalnego, wolontariatu 1 inicjatyw spotecznych;

4)  umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, kultywowanie dbatosci o jezyk ojczysty, kulture i tradycje oraz
ksztaltowanie nowoczesnych postaw patriotycznych 1 tolerancji;

5)  upowszechnianie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa, promowanie i wdrazanie zasad
ochrony zdrowia fizycznego 1 psychicznego oraz budowanie odpornosci psychicznej
uczniow;

6) budowanie postaw szacunku do przyrody, rozumienia proceséw ekologicznych oraz
odpowiedzialno$ci za stan $rodowiska naturalnego w wymiarze lokalnym
1 globalnym.
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Y

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

1)

2)

3)
4)

5)

§ 9. 1. Zadania:

prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem
podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz dostosowaniem tresci,
metod 1 organizacji ksztalcenia do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod wspierajacych efektywne uczenie
si¢, stymulujacych krytyczne mys$lenie, nauk¢ oparta na doswiadczeniu,
eksperymencie oraz metode projektow;

organizowanie 1 systematyczne rozwijanie ksztatcenia cyfrowego oraz wdrazanie
zasad higieny cyfrowe;j.

zapewnianie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie
zindywidualizowanej opieki iksztalcenia dla ucznidow z niepelnosprawnos$ciami
(ze szczegblnym uwzglednieniem realizacji zalecen z orzeczen iopinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych);

opracowanie, wdrazanie oraz systematyczna ewaluacja programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty (w obszarach: zdrowia, bezpieczenstwa, kultury, ekologii
i relacji spotecznych);

promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, prawidtowych nawykow
zywieniowych i higienicznych oraz dbalosci o dobrostan psychofizyczny;
sprawowanie opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas
wycieczek, wyjs$¢ 1 wydarzen organizowanych przez szkole;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
stwarzanie warunkoéw do rozwijania pasji, zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan, konkursow, zawodow
sportowych 1 wycieczek;

prowadzenie zorganizowanych dziatan zzakresu doradztwa zawodowego
oraz wspieranie ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych;
wspieranie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego, wolontariatu oraz inicjatyw
uczniowskich.

aktywna  wspolpraca  zrodzicami  (prawnymi  opiekunami), poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarzagdowymi 1 instytucjami
lokalnymi;

podejmowanie i promowanie dziatan proekologicznych, w tym realizacja inicjatyw na
rzecz ochrony srodowiska.

§ 10. 1. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg poprzez:

pelng realizacj¢ programoéw nauczania ipodstawy programowej, z zachowaniem
prawa nauczyciela do autonomicznego doboru materialdow dydaktycznych
1 mozliwosci realizacji zaj¢¢ bez tradycyjnego podrgcznika;

stosowanie wewnatrzszkolnego oceniania o charakterze wspierajacym rozwoj ucznia,
zorientowanego na biezacg informacje zwrotng, motywowanie oraz docenianie
wktadu pracy 1 postepow;

wdrazanie interdyscyplinarnych projektow edukacyjnych, eksperymentow i dziatan
praktycznych na zajeciach roznych przedmiotow.

stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, selekcji,
porzadkowania oraz krytycznej analizy informacji z r6znych zrodet cyfrowych;
wdrazanie zasad odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK), edukacji medialnej oraz etycznego
1 poprawnego korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji (Al);

Szkola Podstawowa nr 3 w Pszowie



6)

7)
8)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

stosowanie systemowych zabezpieczen technicznych przed dostepem do tresci
szkodliwych (instalowanie, monitorowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego na urzadzeniach szkolnych).

organizowanie akcji, projektow proekologicznych, warsztatbw oraz wycieczek
edukacyjnych zwigzanych z ochrong przyrody i edukacja klimatyczng;

wdrazanie w codziennym funkcjonowaniu szkoty praktyk przyjaznych srodowisku;
tworzenie przestrzeni szkolnej wspierajacej kontakt z natura;

spojng realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego przez wszystkich
nauczycieli 1 wychowawcow we wspotpracy z rodzicami;

ksztatltowanie postaw tolerancji, otwarto$ci, szacunku wobec drugiego czlowieka oraz
poszanowania symboli narodowych i kulturowych;

promowanie technik radzenia sobie ze stresem, dbatosci o zdrowie psychiczne oraz
aktywnego spedzania czasu wolnego.

zapewnienie bezpiecznego korzystania z infrastruktury szkoly: sal lekcyjnych
Znowoczesnym wyposazeniem, pracowni przedmiotowych 1 komputerowych
z dostepem do Internetu, biblioteki, $wietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
jadalni, szatni oraz obiektow sportowo-rekreacyjnych;

zapewnienie bezptatnego i bezpiecznego przebywania uczniow w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i opiekunczych.

stwarzanie przestrzeni do partnerskiej wspotpracy zrodzicami zapewniajacej im
realny wplyw na proces wychowawczy oraz wiaczanie rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego w procedury decyzyjne i opiniodawcze;

skuteczne 1 ukierunkowane na ciagly rozwoj zarzadzanie szkota przez dyrektora
szkoty przy aktywnym zaangazowaniu catej spotecznosci szkolne;.

Zadania dotyczace udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 11. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu, organizuje dyrektor szkoty, ktory w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

powierza koordynowanie udzielania pomocy w danym oddziale wychowawcy klasy;
powierza koordynowanie udzielania pomocy w szkole pedagogowi szkolnemu,
ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng (po uprzednim
poinformowaniu rodzica o potrzebie objecia ucznia pomocg) formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje o tym na piSmie rodzicOw ucznia; za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, rodzic wyraza zgod¢ na udziat dziecka w okreslonych
formach pomocy, podpisujac karte pomocy;

tworzy zespot planujacy 1koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W przypadku udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej)
uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

3. Szczegotowe zasady, formy organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
zawarte s3 w odrebnych przepisach.

4. Korzystanie  zpomocy  psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajace
dobrostan  ucznidow, rozwijanie odpornosci  psychicznej, kompetencji
emocjonalnych i spotecznych.
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Zadania dotyczgce organizacji opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 12. 1. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez

szczegolng opieke wychowawcy ucznia, pedagoga i psychologa szkolnego, a w miare
potrzeb takze prowadzenie nauczania indywidualnego.

2. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

do szkoty 1iktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne.

1)
2)

3)

4)

5)

3. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym:
dyrektor powotuje zespot ztozony z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem i dba o realizacj¢ zalecen 1 wskazan wynikajacych z orzeczenia;

pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu lub specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem wyznaczony przez dyrektora;

zespot przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia
oraz opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny z uwzglednieniem diagnozy 1 wnioskow
sformulowanych na jej podstawie oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

osoby biorace udzial w pracach zespotu obowigzek nieujawniania spraw na nim
poruszanych, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia iinnych uczestnikow
spotkania;

szczegotowe zasady 1 terminy tworzenia dokumentdéw oraz spotkan zespotu okreslaja
odrebne przepisy.

Zadania dotyczace tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 13. 1. Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

3)
4)

organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych 1 koscielnych;
eksponowanie 1 poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie lekcji religii/etyki na wniosek rodzicoOw uczniow;

umozliwienie poznania regionu 1ijego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdéw z historii 1czasow
wspolczesnych;

nauczanie jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego.

Rozdzial 3

Organy szkoly, ich kompetencje, zasady wspoldzialania, rozwiazywanie sporow

§ 14. 1. Organami szkoly sa:
dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;

rada rodzicow.
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Kompetencje dyrektora

§ 15. 1. Szkota kieruje dyrektor szkoly, ktory realizuje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:

1)  reprezentuje szkote na zewnatrz i odpowiada za jej funkcjonowanie;

2)  kieruje biezaca dzialalno$cig szkoty 1 organizuje jej prace w zakresie dydaktycznym,
wychowawczym, opiekunczym, gospodarczym, finansowym oraz administracyjnym;

3) jako przewodniczacy rady pedagogicznej kieruje jej pracami, realizuje jej uchwaty
oraz inicjuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

4)  sprawuje nadzor pedagogiczny oraz nadzor nad pracownikami niepedagogicznymi;

5) prowadzi ewaluacje wewnetrzne oraz nadzoruje realizacj¢ celow i1 zadan szkoty;

6) zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
nauki;

7)  dysponuje s$rodkami finansowymi szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

8)  podejmuje decyzje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow, przyznawania
im nagrdd i kar porzadkowych, a takze wystepuje z wnioskami o odznaczenia;

9) sprawuje opieke nad uczniami, dba o ich rozwdj psychofizyczny i zdrowotny oraz
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) prowadzi dokumentacje¢ dziatalnosci szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, doskonaleniu zawodowym oraz
sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

2. Wspolpracuje z pozostatymi organami szkoty wymienionymi w § 14 ust.1.

Kompetencje rady pedagogicznej

§ 16. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly idziala w oparciu

o zatwierdzony regulamin rady pedagogicznej. Stanowi on odrgbny dokument pod nazwa

,Regulamin dziatalno$ci rady pedagogicznej”.

2. Zebrania rady sa protokotowane.
3. Rada pedagogiczna podejmuje dziatania wynikajace z obowigzujacych przepisow
prawa oraz:

1) wspdltworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;

2)  wspiera rzetelng realizacj¢ programOéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

3) sposrod cztonkow rady pedagogicznej dyrektor moze powotywacé zespoty
wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, ktérych praca kieruje
powolany przez dyrektora przewodniczacy.

4. Rada pedagogiczna wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty wymienionymi

w § 14 ust. 1.

Kompetencje rady rodzicow
§ 17. 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow.

2. Tryb jej powotania oraz szczegdlowa organizacj¢ pracy, wtym gospodarke
finansowa, okresla regulamin rady rodzicow.
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3. Radarodzicoéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz
w szczegdlnosci:
1)  wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2)  wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;
3)  wspolorganizuje imprezy srodowiskowe (np. biesiady, zabawy, festyny i inne).
4. Rada rodzicow wspotdziata z organami szkoty wymienionymi w § 14 ust. 1.

Samorzad uczniowski

§ 18. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.
2. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
1 dyrektorowi szkoty opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoty oraz dotyczace
realizacji podstawowych praw uczniow.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1)  wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2)  proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4)  wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego;
5)  podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu.
5. Dziatalno$¢ samorzadu powinna zmierza¢ do wyrabiania u ucznidw poczucia
wspotodpowiedzialnosci za szkolg, a takze poszanowania jej mienia i pracownikow.

Warunki wspoéldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy
nimi

§ 19. 1. Wszystkie organy szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow,
aby wymienia¢ poglady 1 informacje.

3. Organy szkoly maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

4. Sa zobowigzane do wspotdziatania w planowaniu i realizacji statutowych celow
1 zadan szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest koordynatorem wspdtpracy migdzy organami i organizuje
biezagca wymiang informacji o planowanych dziataniach lub decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw szkoly ustala dyrektor.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly.

8. Zasada rozwigzywania sporéw jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja
réwiesnicza.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 20. 1. Szkota jest placoéwka feryjna.
2. Zajecia edukacyjne organizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku
do piatku.

§ 21. 1. Podstawe organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym stanowig:
1)  arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4)  tygodniowy rozktad zajec;
5)  przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom;
6) przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 22. 1. Szkota prowadzi  dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza  poprzez
organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajecia z jezyka mniejszo$ci narodowej —
niemieckiego;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4)  zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)  zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7)  zajel etyki i religii;

8) nieobowiazkowych zaje¢ edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne;

9) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla ucznidw obywateli polskich powracajacych
z zagranicy, jak 1 obywateli cudzoziemcéw w wymiarze pozwalajacym na
opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych.

§ 23. 1. W szkole moga dziata¢:
1)  oddziaty og6lnodostepne;
2)  oddzialy o odrgbnym charakterze: z jezykiem mniejszosci narodowe;j - niemieckim.
2. Oddzialy, o ktorych mowa wust. 1, sg organizowane 1 funkcjonuja zgodnie
z odrgbnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 24. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Zajgcia lekcyjne zaczynajg si¢ od godz. 8.00, a koficzg o 16:50.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Czas przerw mig¢dzylekcyjnych wynosi od 5 do 20 minut.

5. Rada pedagogiczna szkoty, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, moze podjaé
uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina
zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

6. Zajecia pozalekcyjne mogg si¢ rozpocza¢ o godzinie 6:55, prowadzacy dane zajecia
petni dyzur 10 minut wczesniej.
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7. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-III okresla ogoélny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia, szczegOtowy rozktad zaje¢ dziennych moze ustali¢ nauczyciel
realizujacy te zajgcia.

§ 25. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Kazdy oddziat powierzony zostaje opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.

3. Zasady tworzenia oddzialdéw w szkole oraz grupach zajeciowych wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa okreslaja odrebne przepisy.

§ 26. 1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne dla  uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb 1 zainteresowan.

2. Zajgcia pozalekcyjne realizuje si¢ wcelu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniéw.

3. Zajeciami pozalekcyjnymi w szkole sa m.in: kola zainteresowan, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia przygotowujgce do konkursoéw przedmiotowych
(olimpiad przedmiotowych), zawoddw sportowych, zajecia unijne, a takze inne wynikajace
ze zdiagnozowanych potrzeb uczniéw oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wyj$¢ i wycieczek.

5. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 24 ust.3 lub 5.

6. Liczbe uczestnikow kot zainteresowan ustala nauczyciel prowadzacy, za$ liczbg
ucznidw na zaj¢ciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

7. Zajecia pozalekcyjne nie s3 zajeciami obowigzkowymi ucznia. Udziat w zajegciach
jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

8. Nauczyciele prowadzacy =zajgcia pozalekcyjne maja obowigzek ich
dokumentowania w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych.

9. Zajecia moga by¢ rOwniez organizowane za zgodg organu prowadzacego w ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych lub w ramach projektéw unijnych.

§ 27. 1. Szkota ma prawo przyjmowac na praktyki przysztych nauczycieli, czyli
studentow oraz stuchaczy.

2. Praktyki odbywajg si¢ na podstawie oficjalnego pisemnego porozumienia
podpisanego migdzy dyrektorem szkoty a dang uczelnia.

3. Koniecznym warunkiem jest wyznaczenie izgoda nauczyciela-opiekuna, ktory
bedzie bezposrednio nadzorowal przebieg praktyk. Jego rola polega na wsparciu
praktykanta i ocenie jego postepow.

§ 28. 1. Zajecia moga by¢ prowadzone zudzialem wolontariuszy (na podstawie
odrebnych przepisow).

Organizacja nauki religii i etyki

§ 29. 1. W ramach planu zaje¢ lekcyjnych organizowana jest nauka religii lub/i etyki
dla uczniow, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja taka wole.

2. Wola, oktérej mowa w punkcie 1, jest wyrazana w formie pisemnego
o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione. Rodzic moze pisemnie zrezygnowac z nauki religii.
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3. Lekgje religii lub/i etyki w danej klasie organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu uczniéw, natomiast dla mniejszej grupy uczniow lekcje te organizuje si¢ w innej
grupie.

4. Ocena z religii lub/i etyki nie wptywa na promocj¢/ukonczenie szkoty.

5. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

6. Uczen jest oceniany z religii/etyki 1otrzyma na $wiadectwie promocyjnym
1 Swiadectwie ukonczenia szkoty ocen¢ zgodng ze skalg ocen przyjeta w statucie szkoty.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 30. 1. Szkota zapewnia pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych. Pomoc ta jest dostosowana do indywidualnych
potrzeb ucznia oraz mozliwosci szkoty, w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie zaje¢ dla ucznidéw majacych trudnosci z opanowaniem umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej;

3) organizowanie nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i organu prowadzacego szkole;

4)  zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole i w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

6)  zaopatrzenie ucznidow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej szkota
w miar¢ mozliwos$ci organizuje statg lub dorazng pomoc w postaci:

1)  darmowych positkow;
2)  pomoc organizowang w ramach wolontariatu.

Organizacja i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej

§ 31. 1. Szkota posiada biblioteke.

2. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz
w miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ korzystanie z jej zbioréw uczniom
podczas zaj¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé: gromadzenie
1 opracowywanie zbioréw, korzystanie ze zbiorow czytelni.

7. Biblioteka prowadzi:
1) zapis wypozyczen umozliwiajacych kontrole obiegu materialdow bibliotecznych

1 aktywnos¢ czytelniczag uczniow;
2) statystyke dzienng i okresowa stuzaca sprawozdawczosci 1 ocenie efektywnosci pracy

biblioteki;
3) dziennik pracy biblioteki szkolnej;
4)  opracowanie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego.

8. Szczegdtowe zasady korzystania z wypozyczalni iczytelni okre$laja odrgbne
regulaminy.

9. Zasady wspotpracy biblioteki:

13
Szkola Podstawowa nr 3 w Pszowie



1)

2)

3)

4)

z nauczycielami:

a) zglaszanie propozycji wzbogacania zbiorow bibliotecznych,

b) wykorzystanie zbiorow bibliotecznych i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

¢) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych, m. in. poprzez dostarczanie
zrédet 1 opracowan na lekcje, zajecia pozalekcyjne, szkolenia, itp.,

d) poznawanie uczniow i ich preferencji czytelniczych,

e) organizacja imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,

f) informowanie nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

z rodzicami:

a) poznawanie preferencji czytelniczych uczniéw, udzielanie informacji dotyczacych
czytelnictwa dzieci,

b) wyposazenie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

¢) konsultacje w sprawie zakupu ksigzek do biblioteki,

d) udostepnianie rodzicom uczniow literatury 1iinnych materiatow z zakresu
wychowania w rodzinie, przezwyci¢zania ktopotéw wychowawczych, trudnosci
i niepowodzen szkolnych,

e) organizowanie imprez dla spotecznosci szkolnej i $rodowiska lokalnego (np.
zapraszanie rodzicéw na zajecia otwarte podczas pasowania na czytelnika, glosne
czytanie);

Z uczniami:

a) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna, w tym stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa — propaganda
wizualna ksigzki (wystawy, plansze, albumy, cytaty), konkursy czytelnicze,
dyskusje o ksigzkach, glosne czytanie bajek,

b) organizowanie dzialalnosci Klubu Przyjaciot Biblioteki, sprawowanie opieki nad
nim,

¢) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

z innymi bibliotekami:

a) organizacja przedsiewzi¢¢, np. spotkania autorskie, organizacja wystaw, spotkania
z ciekawymi ludzmi, itp.,

b) wspotudzial w organizacji ré6znego typu konkursow,

¢) wspotorganizacja/udziat w lekcjach bibliotecznych,

d) partnerstwo w realizacji projektow.

10. Nauczyciele biblioteki ponosza peilng odpowiedzialno$¢ materialng za zbiory

biblioteczne 1 za ich zabezpieczenie. Sg zobowigzani do stalej troski o ksiggozbior oraz do
systematycznego wzbogacania go o nowe pozycje interesujgce czytelnikow.

11. Biblioteka dysponuje egzemplarzami podrecznikow dotowanych przez MEiN.

Wypozyczanie podrgcznikdw prowadzone jest zgodnie z odrgbnym regulaminem.

12. Zadania nauczyciela bibliotekarza okre$lone sag w § 44.
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 32. 1. Swietlica szkolna obejmuje swoja opieka uczniéw klas I-VIII, ktorzy:
dojezdzaja;

maja pracujacych rodzicow;

nie ucz¢szczajg na lekcje religii lub edukacje zdrowotng - zdrowie seksulane;
oczekuja na zajecia pozalekcyjne;

maja  trudno$ci  wnauce (na  wniosek = wychowawcy  w porozumieniu

z rodzicami/prawnymi opiekunami).

14
Szkola Podstawowa nr 3 w Pszowie



2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac¢ 25.
3. Wychowankowie przyjmowani sg na podstawie kart zgloszen.
4. Ze $wietlicy okazjonalnie korzystajg rowniez inni uczniowie wedlug potrzeb, za
zgoda rodzicow.
5. Godziny pracy $wietlicy szkolnej sg dostosowane do tygodniowego planu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
6. Godzina pracy nauczyciela w $wietlicy trwa 60 minut.
7. Korzystanie z ustug §wietlicy jest bezptatne.
8. Prace wychowawczg spelnia nauczyciel-wychowawca.
9. Nauczyciel §wietlicy w swojej pracy opiekunczo-wychowawcze;j:
1) opracowuje roczny plan pracy S$wietlicy zgodny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;
2) opiniuje sprawy wychowawczo-organizacyjne dotyczace swietlicy;
3) pisze sprawozdanie i przedstawia je radzie pedagogicznej na zakonczenie roku;
10. Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu uczniéw w formie:
1)  dziennika zaje¢;
2)  rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej;
3) karty zgloszen dzieci do $wietlicy;
4)  regulaminu pracy $wietlicy.
11. Szczegdlowe zasady korzystania ze S$wietlicy oraz osdb upowaznionych
do odbioru dziecka okresla regulamin §wietlicy.

Organizacja i wspoldzialanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 33. 1. Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, rodzicow lub ucznidow poprzez:

1)  kierowanie ucznidow z problemami edukacyjnymi, wychowawczymi i zdrowotnymi na
badania psychologiczno-pedagogiczne za zgoda rodzicow;

2)  proponowanie rodzicom udzialu w warsztatach organizowanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w ramach ,,szkoty dla rodzicow”;

3) kierowanie zainteresowanych rodzicow 1iucznidw do punktu konsultacyjnego

z preorientacji zawodowej;

2. Dzialania podejmowane przez pracownikoéw poradni mogg mie¢ charakter:

1)  konsultacji dla nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw;

2)  prelekcji 1 warsztatow tematycznych dla ucznidw 1 rodzicow;

3) szkolen dla nauczycieli w zakresie pracy zuczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) diagnoz  psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych, integracji
sensorycznej;

5)  sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia dla specjalistow szkolnych;

6) mediacji.

Organizacja i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

§ 34. 1. Szkota moze zawiesi¢ zajecia 1 wprowadzi¢ nauczanie zdalne na podstawie

odrgbnych przepisow.
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2. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

13)
14)

15)

Komunikacja zuczniami odbywa si¢ gléwnie za posrednictwem dziennika

elektronicznego LIBRUS oraz platformy Office 365 — Microsoft Teams. W przypadku

probleméw technicznych z Teams dopuszcza si¢ korzystanie z aplikacji ZOOM.

Dodatkowo nauczyciele mogg uzywa¢ innych narzedzi, takich jak: poczta

elektroniczna, kontakt telefoniczny, komunikatory (WhatsApp, Messenger), po

uprzednim ustaleniu z rodzicami 1 uczniami réwniez inne narzedzia dostosowane do

potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

Powyzsze narzgdzia stuza roéwniez do przekazywania uczniom materiatow

niezbednych do realizacji tych zajec.

Dla ucznidw, ktorzy ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ lub brak mozliwosci

realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nie

moga uczestniczy¢ w lekcjach, zorganizowane zostanie nauczanie stacjonarne lub

zdalne na terenie placowki (z wykorzystaniem komputeréw w szkole).

Przesytanie materiatow edukacyjnych dla uczniéw mozliwe jest poprzez: poczte

elektroniczng, poczte tradycyjng, udostepnianie pakietow edukacyjnych do odbioru

w szkole, w szczegolnych przypadkach dowozenie materiatow edukacyjnych do

doméw uczniow.

Szkota korzysta wylacznie zurzadzen itechnologii informatycznych, ktore

gwarantujg bezpieczenstwo danych uzytkownikow.

Przed rozpoczeciem zaje¢ zdalnych, uczniowie sa szczegdtowo zapoznawani

z zasadami obstugi uzywanych narzedzi, atakze z wymogami bezpieczenstwa

i higieny cyfrowe;.

Nauczyciele organizuja zajecia w taki sposob, aby nauka zuzyciem monitorow

ekranowych przeplatata si¢ z zajeciami, ktore nie wymagaja ciaglego korzystania

z komputera.

Wychowawca oddziatu, pod nadzorem dyrektora, koordynuje proces nauczania

zdalnego, dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny.

Potwierdzeniem udziatlu uczniow w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego jest jeden z ponizszych sposobow:

a) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 2;

b) wypowiedz gltosowa.

Do dziennika elektronicznego nauczyciele wpisuja obecno$¢ zdalna (zn).

W trakcie lekcji online jest sprawdzana obecnos¢ na biezaco zgodnie z kategoriami

frekwencji stosowanymi podczas nauczania stacjonarnego (ob/nb).

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach online rodzic ma obowigzek

usprawiedliwi¢ ja zgodnie z zapisem w statucie szkoly.

Urzadzenia techniczne do nauki zdalnej powinny posiada¢ niezbedne aktualizacje

systemu operacyjnego, oprogramowania oraz systemu antywirusowego.

Nalezy uzywac¢ tylko zaufanego dostgpu do sieci lub chmury oraz przestrzegac

wszelkich zasad i1 procedur organizacyjnych dotyczacych logowania i udost¢pniania

danych.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

§ 35. 1. Rodzice inauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach nauczania,

wychowania, opieki 1 profilaktyki dzieci w r6znych formach przez:

1)

organy szkoty;
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1)
2)

zebrania rodzicielskie;

kontakty indywidualne — dostepne dla rodzicoéw po wczesniejszym umowieniu si¢
z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub nauczycielem przedmiotu;

imprezy i uroczystosci klasowe 1 szkolne;

warsztaty dla rodzicow — rozwijajace kompetencje wychowawcze i1 wspierajace
relacje rodzinne;

spotkania zespoldw wspierajacych ucznia — w przypadku ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

2. Zebrania rodzicielskie sg organizowane:

stale — minimum dwa razy w roku;

doraznie — wynikajace z biezacych potrzeb nauczycieli lub rodzicow.

3. Szkota zapewnia przejrzysta i systematyczng komunikacj¢ z rodzicami poprzez e-

dziennik, a takze zebrania tematyczne, konsultacje, warsztaty i1 spotkania indywidualne.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 36. 1. Rodzice/prawni opiekunowie (badz inne osoby doroste wyznaczone pisemnie

przez rodzicoOw/prawnych opiekunow) zobowigzani sg do przyprowadzania do szkoty
1 odbierania ze szkoly uczniéw, ktérzy nie ukonczyli 7 lat.

1))

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
1)
2)

3)

2. Rodzice majg prawo do:

znajomos$ci zadan izamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych

i profilaktycznych szkoty i danej klasy;

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty oraz innymi regulaminami i dokumentami, takimi

jak program edukacyjny, wychowawczo-profilaktyczny oraz wymagania i kryteria

oceniania;

znajomo$ci zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidéw oraz

przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych;

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw w nauce

1 zachowania, jak réwniez przyczyn trudnosci w nauce;

otrzymywania na biezaco informacji o postgpach 1 ocenach z nauki oraz zachowania

dziecka;

otrzymywania informacji 1 porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia

dziecka;

wsparcia ze strony szkoty w przypadku problemoéw wychowawczych;

partnerskiego wspotdziatania ze szkola, w tym pelnej realizacji praw 1 kompetencji

rady rodzicow;

organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, zebran dotyczacych spraw

dydaktyczno-wychowawczych na terenie placowki;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujacemu

nadzor pedagogiczny;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych wychowawcow” swoich dzieci.

3. Rodzice maja obowigzek:

wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci

dziecka 1 nie zaniedbywac ich;

poswiecac swoj czas 1 uwage nauce dzieci, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane

na osiggnigcie celd6w nauczania i wychowania;

dbac o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty:

a) niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
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b) przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole,
¢) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka;
4. angazowac si¢ w dziatania szkoty (aktywny udzial w wyborach i wspotdziatanie
w organach szkoty);

5. informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
1 zachowanie dziecka;

6. przestrzega¢ ustalen zawartych w statucie 1regulaminach obowigzujacych
w szkole;

7. czyta¢ informacje przesylane poprzez dziennik elektroniczny: odczytang

wiadomos$¢ uznaje si¢ za doreczong.

Organizacja i wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 37. 1. Podstawowym celem wspotpracy jest wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty,
realizacja innowacyjnych projektow, rozwijanie kompetencji uczniéw, a takze promowanie
postaw obywatelskich i spotecznych.

2. Szkota opiera wspolprace na zasadach partnerstwa, wzajemnego szacunku
1 rOwnosci.

3. W szkole moga dziata¢, zwyjatkiem partii iorganizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje (w szczego6lnos$ci organizacje harcerskie), ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Wspotpraca jest formalizowana w drodze umow lub porozumien, ktoére precyzuja
cele, obowigzki stron i zasady finansowania.

5. Dzialania podejmowane w ramach wspotpracy moga obejmowac:

1) realizacje projektow edukacyjnych, badawczych 1 artystycznych, programéw
unijnych we wspotpracy z organizacjami zewn¢trznymi;
2) organizowanie  akcji  wolontariackich ~ we  wspotpracy  z fundacjami

1 stowarzyszeniami;

3) organizowanie szkolen, warsztatow, wykladow 1 spotkan z przedstawicielami
organizacji, ktore dziela si¢ swoja wiedzg 1doswiadczeniem z uczniami

1 nauczycielami;

4)  wspotprace w pozyskiwaniu dodatkowych zZrodet finansowania na rozwd¢j szkoty,
np. grantéw, dotacji 1 darowizn;
5)  innowacje lub eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacja zywienia

§ 38. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego
gorgcego positku dziennie w stotowce szkolne;.

2. Organizacja positku odbywa si¢ na podstawie deklaracji rodzicow.

3. Positek jest odptatny.

4. Positki dostarczane przez firm¢ cateringowa speiniajg wymagania okreslone
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa dotyczacych warunkow sanitarno-
higienicznych oraz norm zywienia dzieci i mtodziezy.
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Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 39. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-
obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zadaniem nauczycieli i innych pracownikow szkoty jest zapewni¢ bezpieczenstwo
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg:

1) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2)  nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, a wrazie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu oraz zawiadomic
pracownika szkoty o fakcie przebywania osob postronnych;

3)  upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwrocic si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4)  nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

5)  prowadzenie dokumentéw zgodnie z rozporzadzeniem.

Zadania nauczyciela

§ 40. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowac si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, a takze o poszanowanie ich godnosci osobiste;.

3. Zadania nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania 1opieki w powierzonych klasach

1 zespotach, majac na uwadze cele szkoly ustalone w programach i planie szkoty;

2)  wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenia lub modernizacje¢ do organow szkoty;

3)  systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 w petni wykorzystuje czas przeznaczony
na ich realizacje¢;

4)  wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania;

5)  udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidow majacych problemy w nauce;

6)  bezstronnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich uczniow;

7)  informuje rodzicow ucznidow, wychowawce, dyrekcje, a takze rade pedagogiczng

o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

8) prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub zajgé
pozalekcyjnych;
9) zapewnia bezpieczenstwo ucznidOw w czasie prowadzonych =zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych, dyzurow, wycieczek zorganizowanych i imprez szkolnych;

10) w ramach zaje¢ statutowych jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
okreslonym w ustawie, w celu prowadzenia, odpowiednio do potrzeb, konsultacji dla
uczniow lub rodzicow;
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11) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia si¢;
12) stosuje zréznicowane metody aktywizujace;

13) wykorzystuje ocenianie ksztattujace;

14) wspiera rozw0j kompetencji spotecznych uczniow;

15) organizuje dziatania projektowe i mi¢dzyprzedmiotowe;
16) monitoruje dobrostan uczniow.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) prowadzac kolo zainteresowan lub zespdt, decyduje o tresci programu kota lub
zespotu,

3) ma prawo wspoéldecydowaé o ocenie postgpu swoich uczniow;

4)  ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniéw;

5) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

6) ma pierwszenstwo w realizacji zaje¢ organizowanych w ramach projektow

1 programow z udzialem $rodkéw europejskich.

5. Nauczyciel odpowiada:

1)  shuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkole za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
w klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich
dziatal,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow iurzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;
2)  stuzbowo przed wtadzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle zbraku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow

na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

lub na wypadek pozaru;

¢) zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu

przez kierownictwo szkoly, wynikajace =z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

6. Nauczyciel ma obowigzek wspierania ucznidow wybitnie uzdolnionych poprzez:

1)  organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych 1 innych zaje¢ edukacyjnych wspierajacych rozwoj
ucznia;

2)  pomoc w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad;

3)  mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku i programu nauki;

4)  nagradzanie i promocj¢ osiggni¢¢ uczniow.

7. Nauczyciel — opiekun sali lub pracowni ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
powierzony sprzet 1 Srodki dydaktyczne, sprawne ich funkcjonowanie oraz dba o estetyke
1 dobre wykorzystanie pomieszczen szkolnych.

8. Regulaminy korzystania z pracowni przedmiotowych, sal gimnastycznych oraz
boiska  szkolnego  opracowuja  opiekunowie  poszczegdlnych  pomieszczen.
Przy opracowaniu regulaminoéw kierujg si¢ zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania zespolow nauczycielskich
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§ 41. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

4. Zespot pracuje w oparciu o plan pracy.

5. Przewodniczacy zespotu co najmniej raz w roku przygotowuje sprawozdanie
Z pracy zespotu.

6. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2)  wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4)  wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

5) wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania;

6) omawianie organizacji lub udziatu w r6znych konkursach.

7. Zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi propozycje wyboru podrecznikow
1 materiatow ¢wiczeniowych.

8. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej iniedostosowanej spolecznie tworzy si¢ zespoOl,
w sktad, ktorego wchodza nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia uczniem. Zadania
zespotu okreslaja odrebne przepisy.

Zadania nauczyciela wychowawcy

§ 42. 1. Nauczyciel wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad uczniami,
programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, takze miedzy wychowankami,
a spotecznoscia szkoty;

3) przez swoja dziatalnos$¢ inspiracyjng dazy do wprowadzenia w grupie samorzadnos$ci
1 samowychowania;

4)  wspotdziata znauczycielami uczacymi w oddziale; koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnosci
W nauce;

5) Scisle wspolpracuje zrodzicami wychowankoéw, zoddzialowa rada rodzicow,
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlgcza
rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu;

6) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne, dokumentacja zwigzana zpomoca psychologiczno-
pedagogiczng, teczka wychowawcy);

7)  otacza indywidualng opieka i wspiera w trudnosciach kazdego wychowanka;
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8)  wspoldziata z pedagogiem szkolnym 1iinnymi komorkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich
rodzicow.

2. Dla realizacji zadan wymienionych w pkt. 1 nauczyciel wychowawca ma
nastepujace uprawnienia:

1)  wspotpracuje zuczniami iich rodzicami w ramach realizacji programu dziatan
wychowawczych;

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w swojej pracy wychowawcze] od kierownictwa szkoty iinnych instytucji
wspomagajacych szkote;

3) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow;

4) ma prawo ustanowi¢ (wspolnie z oddziatlowa rada rodzicow) wilasne formy
motywowania i nagradzania wychowankow;

5) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychologicznych,
spolecznych 1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek
szkoty, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty.

3. Nauczyciel wychowawca oddziatu odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto:

1) stluzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celow wychowania w swoim
oddziale;

2)  za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i szkoty;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej proporcjonalnie do
stworzonych mu warunkéw w tym zakresie;

4)  zaprawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.

4. Nauczyciele wychowawcy tworza zespot wychowawczy.

5. Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1)  wspolpraca w realizacji zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1 korelowaniu jego tresci;

2)  wspolne opracowywanie kryteridw ocen zachowania;

3)  wspolpraca z samorzadem uczniowskim i radg rodzicoéw;

4)  pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych, imprez kulturalnych, itp.;

5)  opiniowanie udzielanej rodzinom pomocy materialne;j.

6. Wychowawca oddzialu planuje ikoordynuje udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7. Wychowawca oddziatu, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi
zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty, nauczyciela doradztwa
zawodowego, nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie uczniow
niepelnosprawnych, pedagoga specjalnego

§ 43. 1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktorej
udzielajg specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan idziatanh diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
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2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie iprowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. Pedagog ipsycholog propaguje najnowsze osiggniecia mysli pedagogicznej,

wzbogaca szkot¢ o odpowiednig literatur¢ fachowa i inne zrédta.

4. Pedagog 1ipsycholog szkolny powinien zwraca¢ szczegbdlng uwage na

przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji Praw Dziecka.

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych ucznidw  z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadah nauczyciela realizujagcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego

nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy zinnymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
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5)

6)

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty, w szczegolnosci
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pracodawcami oraz instytucjami
rynku pracy.

8. Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej

w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, zuwzglednieniem realizacji
zalecen  zawartych ~ w orzeczeniu o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  lub
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepelnosprawnych, nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy  wychowawczej  zuczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zaj¢ciach okre$lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup
wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych, realizujacym
zintegrowane dziatania 1 zaj¢cia okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami;

rekomendowanie dyrektorowi szkoly dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petlnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly;

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidow;

okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoOtpraca  z zespotem  nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

10. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

11. Wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na
rzecz dziecka i rodziny.

12. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta, nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych prowadzi dokumentacje pracy,
w tym:

1)  dzienniki specjalistyczne;
2)  inng dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupetniajacych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 44. 1. Zadania bibliotekarza:

1)  prowadzenie i udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji;

2)  prowadzenie ewidencji zbiordéw;

3)  opracowanie biblioteczne zbiorow;

4)  konserwacja i selekcja zbiorow;

5)  organizacja warsztatu informacyjnego;

6) planowanie pracy biblioteki;

7)  sprawozdawczos$¢ z dziatalno$ci biblioteki;

8)  uzgodnienie stanu majatkowego ksiggozbioru;

9) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za stan majatkowy ksiegozbioru;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

11) wspotpraca zuczniami, nauczycielami, rodzicami 1 bibliotekami w zakresie
upowszechniania czytelnictwa oraz realizacji zadan wynikajacych z biezacych potrzeb
szkoty;

12) organizacja wystaw tematycznych i konkurséw czytelniczych;

13) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych;

14) poznawanie ucznidéw, rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidow oraz wyrabianie 1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

15) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng.

Zadania wychowawcy Swietlicy

§ 45. 1. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;

2)  wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez zapewnienie warunkoéw do odrabiania
zadan domowych i nauki wilasnej oraz pomoc w nauce;

3) stwarzanie uczniom mozliwosci rozwoju zainteresowan w zajeciach grupowych
1 indywidualnych w tym organizowanie gier i zabaw rekreacyjnych;

4)  tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 spoleczny;

5) wdrazanie do zdrowego stylu Zycia i promowanie dziatan proekologicznych;
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6) prowadzenie dokumentacji zwigzane] zpracg  opiekunczo-wychowawcza
1 dydaktyczng $wietlicy;
7)  wspoltpraca z personelem i organami szkoty.

Wicedyrektor

§ 46. 1. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska: wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora szkoly,

a w szczeg6lnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placoéwce;

2)  organizuje 1ikoordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow, $wietlicy, biblioteki szkolnej i pedagoga, psychologa, logopedy,
doradcy zawodowego oraz nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki  specjalnej wcelu wspotorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepetnosprawnych;

3) odpowiada za relacje z rodzicami w imieniu dyrekcji, przyjmuje skargi i wnioski oraz
koordynuje rozstrzyganie zglaszanych spraw;

4)  wspotpracuje z ramienia szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5)  pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.
3. Wicedyrektor $cisle wspotpracuje 1 wspotdziata z dyrektorem szkoty.

4. Wicedyrektor ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

5. Wicedyrektor wspdtdecyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz
wychowawczo-opiekunczego w calej szkole.

6. Wicedyrektor, pelnigc nadzoér pedagogiczny, ma prawo do:

1) formulowania projektu oceny pracy podlegtych nauczycieli,

2)  wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli.

7. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem
szkotly, radg pedagogiczng i organem prowadzacym szkote¢ za:

1)  sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych;

2)  kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujagce w obwodzie
szkoty;

3) Dbezpieczenstwo oséb i1 wyposazenia materialnego szkoly podczas petlnienia przez
siebie funkcji wicedyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota;

4)  stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;.

Zadania pracownikow niepedagogicznych

§ 47. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szkota zatrudnia:
1)  pracownika administracji: sekretarza;
2)  pracownikow obstugi: sprzataczki, konserwatoréw-palaczy, opiekuna dzieci

na przejsciu dla pieszych.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi s zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkow opracowanym przez
dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
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obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika iznajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

6. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego
otoczenia w tadzie i czystosci poprzez wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie

1 bezstronnie ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg, uwzgledniajac obowigzujace w tym

zakresie przepisy statutu, wewnetrznych regulaminow i1 przyjetych w szkole procedur;
2)  zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z innymi pracownikami oraz

rodzicami i uczniami;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;
4)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
5)  odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
6)  doskonalenie warsztatu pracy;
7)  sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

7. Sekretarz szkoty jest posrednim przetozonym pracownikéw administracyjno-
obstlugowych i reprezentuje pracownikow niepedagogicznych.

8. Sekretarz szkoly wraz zzespotem pracownikéw, ktoérymi kieruje, zapewnia
wykonanie nastgpujacych zadan:

1)  sprawng obstluge kancelaryjno-biurowg szkoty;

2)  prowadzenie personalnej dokumentacji pracownikoéw i uczniow;

3)  zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania;

4)  zinwentaryzowanie i oznakowanie sprz¢tu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych;

5)  opracowanie harmonogramu urlopéw;

6) zapewnienie $srodkow czystosci iinnych materiatow niezbednych do prowadzenia
placowki;

7)  grzeczng i uprzejma obstuge interesantow.

9. Ogolny zakres zadan sprzataczki:

1)  utrzymanie w czystos$ci 1 porzadku pomieszczen szkoty oraz znajdujacych si¢ w nich
sprzg¢tow 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny oraz terenu przyszkolnego;
2)  dozorowanie drzwi wejsciowych.

10. Ogo6lny zakres zadan konserwatora-stroza:

1)  wykonuje prace zwigzane z utrzymaniem w nalezytym porzadku budynku szkoty 1 jej
otoczenia;

2) dba outrzymywanie w statej sprawnos$ci technicznej urzadzen wodociggowych;
kanalizacyjnych i sieci centralnego ogrzewania;

3) zabezpiecza pomieszczenia iurzadzenia przed wlamaniami 1 kradziezami, zamyka
obiekt szkoty oraz bramg i furtke;

4)  wrazie koniecznos$ci od$nieza ciggi komunikacyjne 1 posypuje je piaskiem.

11. Ogolny zakres zadah opiekuna dzieci na przejsciu dla pieszych:

1) dba o bezpieczenstwo dzieci przechodzacych przez przejscie dla pieszych przy
wejsciu na teren szkoly;
2)  kontroluje osoby wchodzace do szkoty.

12. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek reagowania na przejawy
zachowan uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub dyrektora szkoty.

13. Pielggniarka srodowiskowa w miejscu wychowania 1 nauczania sprawuje opieke
nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkolty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy przedlekarskiej. Do jej zadan nalezy:

1)  udzielanie biezacej pomocy medycznej uczniom;
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2)  prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki zdrowotnej;

3) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

4)  powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

5) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznibw na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole

§ 48. 1. Szkota zapewnia uczniom kompleksowa opiek¢ pedagogiczng oraz pelne
bezpieczenstwo odpowiednio do ich wieku 1 potrzeb.

2. Cala spoteczno$¢ szkolna — nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi — jest
odpowiedzialna za nadzor nad uczniami 1 natychmiastowe reagowanie na wszelkie
zagrozenia. Obowigzkiem wszystkich pracownikow jest natychmiastowa reakcja na
wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia.

3. Szkota dziata zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

4. Szkota zwigksza poziom bezpieczenstwa dzigki zainstalowanemu systemowi
monitoringu.

5. Nauczyciele sg zobowigzani reagowa¢ na obecno$¢ osob postronnych na terenie
szkoty, dopyta¢ o cel pobytu i powiadomi¢ obstugge lub dyrektora.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomic
dyrektora o wszelkich zdarzeniach, ktére nosza znamiona przestgpstwa lub stanowia
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§49.1. Za  bezpieczenstwo  uczniow  podczas  zaje¢  obowigzkowych
1 nadobowigzkowych odpowiada prowadzacy je nauczyciel. Podczas zaje¢ poza terenem
szkoty odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Przed zajeciami nauczyciele maja obowigzek skontrolowa¢ sale pod katem BHP,
a takze sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow.

3. Uczniowie s3 zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa, w tym z regulaminami
korzystania z sal, pracowni 1 urzadzen technicznych.

4. Nauczyciele musza reagowac na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
ucznidéw, w tym na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty.

5. W przypadku zagrozenia moga podja¢ decyzje o przerwaniu zajec¢ lub zmianie ich
miejsca.

6. Nauczyciele pelnig dyzury na przerwach w wyznaczonych miejscach, zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez dyrekcje.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do zamykania sal ipracowni po zakonczonych
zajeciach, a klucze pozostawiajg w pokoju nauczycielskim.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, ktéry mial miejsce podczas zajec.

9. Nauczyciele maja obowiagzek przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa ucznidéw na
prowadzonych przez siebie zajgciach.

10. W przypadku dostrzezenia zagrozenia nauczyciel powinien je usung¢ lub
niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

11. Nauczyciele wprowadzaja uczniow do sal 1 pracowni oraz dbaja o przestrzeganie
obowigzujacych w nich regulaminow.

12. Wychowawcy klas omawiaja zasady bezpieczenstwa z uczniami na poczatku roku
szkolnego, przed dniami wolnymi, przerwami §wigtecznymi 1 feriami, a takze przed kazdym
wyj$ciem poza teren szkoly lub wycieczka.
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13. Nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynnos$ci, ktore tego
wymagaja.

14. Nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami i prowadza
zaj¢cia zgodnie z zasadami BHP; pod opieka jednego nauczyciela moze przebywaé nie
wiecej niz 25 ucznidéw.

15. Wyznaczeni nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami na stotéwce.

16. Opiekun pracowni komputerowej jest zobowigzany do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla rozwoju psychicznego ucznidéw.

§ 50. 1. Szczegotowe zasady organizowania wyj$¢ i wycieczek okresla odrgbny
dokument: ,,Procedury organizowania szkolnych wyjs¢ 1 wycieczek”.

2. Podczas wycieczek iimprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

3. Organizatorzy imprez szkolnych s3 odpowiedzialni za zapewnienie
bezpieczenstwa od rozpoczecia do momentu opuszczenia szkoly przez ostatniego
uczestnika.

§ 51. 1. Nauczyciele wychowania fizycznego sprawdzaja stan techniczny sprzetu
sportowego przed kazdymi zaj¢ciami.

2. Sa zobowigzani do asekuracji ucznidw, dostosowywania wymagan, stopnia
trudnos$ci 1 intensywnosci ¢wiczen do mozliwos$ci 1 aktualnej sprawnosci fizycznej oraz
wydolno$ci uczniow.

3. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢
z wykonywania ¢wiczen, informujac o tym pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw).

4. Wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod
1 urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym.

5. Nauczyciel dba o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie uczniéw.

6. Kazdorazowo zapoznaje ucznidw zzasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen, a w przypadku gier sportowych z zasadami bezpiecznego w nich udziatu.

§ 52. 1. Pracownicy niepedagogiczni dbajg o bezpieczenstwo ucznidéw w placowce.

2. Pracownicy administracji 1iobslugi sa zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na zachowania uczniow, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie, 1 informowania o tym
nauczyciela, wychowawce lub dyrektora.

3. Pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i pracy.

4. Wozna/sprzataczki identyfikuja osoby wchodzace na teren szkoly inadzoruja
drzwi wejsciowe.

5. Pracownicy obstugi powinni pyta¢ osoby postronne o cel pobytu i w razie potrzeby
powiadomi¢ dyrektora lub skierowa¢ dang osobg¢ do niego.

6. Po zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych pracownicy obstugi kontroluja
korytarze, klatki schodowe i toalety, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszajg
dyrektorowi.

7. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstgpu osoby
nieuprawnione, s3 odpowiednio oznaczane i zabezpieczane.

8. Konserwator-palacz w razie opaddw $niegu oczyszcza przejscia 1posypuje
je piaskiem. Kontroluje takze stan budynku iterenu szkoly, dokonujac ewentualnych
napraw.
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§ 53. 1. Pomieszczenia szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnia 1 $wietlica, sg wyposazone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni
w zakresie jej udzielania.

2. Pielegniarka $rodowiskowa przejmuje opiek¢ nad uczniem, ktory zglasza zte
samopoczucie. Odpowiada za stan lekow 1 materiatow opatrunkowych w apteczkach.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka (w dni jej pracy na terenie szkoty).

4. Pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy
szkoty. Nastgpnie powiadamia si¢ rodzicow, ktdrzy odbierajg dziecko i przejmuja nad nim
opieke.

5. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami wzywa si¢ fachowa
pomoc medyczna, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmowane sg
préoby nawigzania kontaktu z rodzicami.

6. W razie wypadku nalezy postgpowaé zgodnie zobowigzujagcymi w szkole
procedurami.

7. Szkota zapewnia dostep do szafek uczniowskich, a szczegdlowe zasady
korzystania z nich zawarte s3 w odrebnym regulaminie.

Rozdzial 6

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 54. 1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie ma charakter wspierajagcy rozwdj ucznia i shuzy: monitorowaniu
postgpOw ucznia, udzielaniu informacji zwrotnej, motywowaniu do dalszej pracy,
planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

3. Uczen ma prawo do nauki we wlasnym tempie.

4. Nauczyciele zbieraja dane o dydaktycznym rozwoju ucznidow 1ich zachowaniu
poprzez biezace obserwacje oraz rézne formy sprawdzania wiedzy odnotowywane
w dziennikach za pomoca ustalonych przez nauczycieli znakow.

5. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny;

2)  arkusze ocen;

3) teczka wychowawcy;

4)  dokumentacja zwigzana z pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

6. Szczegdlowe warunki 1 sposodb oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 55. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Rodzice s3 informowani o: efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,
postepach w realizacji projektow edukacyjnych, wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj
ucznia.

3. Uczen ijego rodzice majg prawo do informacji o ocenach biezacych, wynikach
1 ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomosci, maja prawo wgladu do
dokumentacji (mozliwos¢ zrobienia fotokopii) zwigzanej z obserwacjg 1 ocenianiem ucznia
wylacznie na terenie szkoly.
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4. Sprawdzone 1iocenione pisemnie prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest mu udostepniana do wgladu podczas danych zajgc
edukacyjnych lub na konsultacjach, rodzice (prawni opiekunowie) maja do tego prawo
w czasie konsultacji izebran zrodzicami oraz w czasie indywidualnych kontaktow
z nauczycielem.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

6. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny wyrazone cyfrg i/lub informacjg zwrotng
ustng lub pisemna.

7. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywaé: co uczen
wykonat poprawnie, co wymaga poprawy, w jaki sposéb moze dokona¢ poprawy, jakie
powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

8. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu potrocza, na podstawie ktorych
wystawia si¢ ocen¢ klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3 (w klasach I-III
minimum 3 oceny z poszczego6lnych edukacji).

9. Nauczyciel powinien stosowaé réznorodne metody sprawdzania wiadomosci
ucznia.

10. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki
przedmiotu, formy aktywno$ci ucznia.

11. Indywidualne mozliwo$ci ucznia oceniane b¢dg w nastgpujacych sytuacjach
dydaktycznych:

1)  umiejetnosci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;

2)  systematycznos$¢ pracy ucznia;

3) samodzielnos¢;

4)  zaangazowanie i kreatywnosc¢;

5)  umiejetno$¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

12. Ocena $rodroczna /roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

13. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14. Uczen jest informowany o swoich post¢pach na biezagco podczas codziennych
zajec.

15. Nauczyciel autonomicznie dostosowuje forme¢ oceniania, tj. zastosowanie stopni
szkolnych lub/i informacji zwrotnej (oceny opisowej biezacej — ksztattujacej) do zespotu
klasowego.

16. Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sg poufne dla 0os6b
postronnych z wylagczeniem pracownikow pedagogicznych szkoty.

17. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien jg uzasadni¢ w sposob pisemny. Uzasadnienie powinno by¢ wyjasnieniem
oceny w odniesieniu do wymagan i stopnia ich realizacji.

18. Wszyscy nauczyciele/wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczniéw (na pierwszych zajeciach) oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) —
na pierwszym zebraniu o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie wuzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
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4)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

19. Szczegdtowe wymagania edukacyjne wynikaja zrealizowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli programow nauczania.

20. Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia: w szczegdlnosci zobowigzany jest on do ustalenia ocen
klasyfikacyjnych.

21. Oceny biezace moze ustali¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

22. Ustalenie $rédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez pozostalych
uczniow.

23. Oceniona moze by¢ praca domowa zadana uczniowi z klasy I-III w zakresie
¢wiczen usprawniajacych motoryke mata.

24. Zadania domowe dla ucznidéw klas IV-VIII moga by¢ zadawane w celu utrwalania,
rozwijania lub praktycznego stosowania tre$ci nauczania zrealizowanych w czasie zajec¢
edukacyjnych.

25. Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa podlega sprawdzeniu przez
nauczyciela, ktéry ma obowigzek przekaza¢ uczniowi informacj¢ zwrotng na jej temat.

Dostosowanie wymagan

§ 56. 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowywa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i psychofizycznych ucznidw zgodnie z zasadami
okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa.

2. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow i na podstawie odpowiednich dokumentéw
(takich jak opinia lekarza, orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j),
moze zwolni¢ ucznia z wybranych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Pierwszy etap edukacyjny

§ 57. 1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w calosciowym,
harmonijnym rozwoju, przedmiotem oceniania szkolnego sg postepy w rozwoju ucznia.

2. Wymagania edukacyjne okre$lone w podstawie programowej edukacji
wczesnoszkolnej dotycza ucznia konczacego klase I11.

3. W pierwszym etapie ksztalcenia ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
odbywa si¢ w ramach poszczegolnych edukacji w formie ustalanych systematycznie ocen
biezacych oraz formulowaniu ocen: $rédrocznej i roczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna §rdédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania jest
oceng opisowa, ktdra w sposdb syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku
szkolnym.

5. Ocenianie uwzglednia nastgpujace sfery rozwoju ucznia:

1) rozwdj poznawczy — moéwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci
matematyczne i ekonomiczne, umiej¢tnosci przyrodniczo-geograficzne;

2)  rozwdj artystyczno-techniczny;

3) rozwdj fizyczny;

4)  rozwdj spoleczno-emocjonalny.

6. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:

1) formy ustne: opowiadanie, dialog, czytanie ze zrozumieniem, udziat w dyskusji,
odpowiedzi ustne;

32
Szkola Podstawowa nr 3 w Pszowie



2)

1y
2)

3)

4)

formy pisemne: sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, testy, praca z lekturg;

inne: projekty, doswiadczenia, prace domowe (oceniane tylko w formie informacji
zwrotnej, nie cyfrowej), praca na lekcji, udziat w konkursach i zawodach.

7. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

ocen¢ stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnosci w procesie uczenia si¢ (w formie pochwaty, gratulacji, komentarza);
ocen¢ pisemng — ocena ksztattujaca (motywujaca do aktywnosci i wysitku,
wskazujgca na osiaggnigcia, obszary wymagajace pracy oraz wskazanie sposobu
poprawy);

ocen¢ wyrazong cyfrag wg nastgpujacej skali (w klasie I1 1 I1I):

6 — celujacy;
5 — bardzo dobry;
4 — dobry;

3 — dostateczny;

2 — dopuszczajacy;

1 — niedostateczny;
w klasie Istosuje si¢ oceny ksztattujace w formie opisu oznaczone literg “T”
z poszczegolnych edukacji oraz znaki graficzne — pieczatki odpowiadajace
nastgpujacej skali:

wspaniale — W

bardzo dobrze — Bd

dobrze — D

popracuj — P

popracuj wigcej, trudnosci — Pw

jeszcze nie — Jn
8. Ustala sie nastgpujace kryteria ogdlne, jakimi nalezy si¢ kierowaé przy ustalaniu

poszczegblnych ocen:

1)

2)

3)

4)

ocena celujaca — 6, wspaniale — W:

a) uczen opanowal petny zakres podstawy programowej danego przedmiotu,

b) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwijaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) na lekcjach jest bardzo aktywny,

e) potrafi taczy¢ wiedze¢ z r6znych dziedzin nauki 1 edukacji;

ocena bardzo dobra — 5, bardzo dobrze — Bd:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslony programem
nauczania na danym poziomie,

b) potrafi poprawnie wnioskowac, mysle¢ logicznie,

¢) wykazuje si¢ duzg aktywno$cig na lekcjach,

d) zdobyta wiedze stosuje w praktyce;

ocena dobra — 4, dobrze — D:

a) w petni opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j,

b) jego wypowiedzi ustne i pisemne moga zawiera¢ jedynie nieliczne btedy,

¢) potrafi poprawnie wnioskowac,

d) wykazuje si¢ aktywno$cia na lekcjach,

€) poprawnie, ale nie zawsze starannie wykonuje prace;

ocena dostateczna — 3, popracuj — P:

a) opanowat wiedze i1umiejetnosci zawarte w podstawie programowe] w zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu sig,

b) w miarg samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania;

C) nie zawsze pracuje systematycznie,
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5)

6)

d) jego aktywno$¢ na lekcjach jest sporadyczna,

e) popehia bledy w wykonywanych pracach;

ocena dopuszczajaca — 2, popracuj wiecej, trudnosci — Pw:

a) wiedza 1umiejetnosci ucznia pozwalaja na wykonanie zadania o niewielkim
stopniu trudnos$ci z pomocg nauczyciela,

b) nie pracuje systematycznie,

¢) nie uczestniczy aktywnie w lekcji,

d) niechetnie podejmuje wszelkie dziatania;

ocena niedostateczna — 1 — Jn:

a) nawet w stopniu elementarnym nie nabyt umiejetnosci wskazanych w podstawie
programowe;j,

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie udzieli¢ poprawnej odpowiedzi,

¢) nie rozumie prostych polecen,

d) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki.

Drugi etap ksztalcenia

§ 58. 1. W drugim etapie ksztalcenia ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

odbywa si¢ w ramach poszczegélnych zaje¢ w formie ustalanych systematycznie ocen
biezacych oraz formutowaniu ocen: $rédrocznej i roczne;.

1)

2)

3)
4)

S)

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

odpowiedzi ustne — opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat

w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krotkie idlugie wypowiedzi

z trzech ostatnich lekcji oraz na lekcji powtorzeniowej z ostatniego dziatu, czytanie ze

zrozumieniem;

prace pisemne w klasie:

a) kartkdwka — dotyczy trzech ostatnich tematow, (bez zapowiedzi, czas trwania
do 15 minut) lub zagadnienia wskazanego przez nauczyciela,

b) sprawdziany, prace klasowe, wypracowania — zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, czas trwania 1 — 2 godziny,

c) dyktanda — pisane z pamigci, ze stuchu, polegajace na uzupetnianiu luk w tekscie,
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni, czas
trwania do 45 minut,

d) testy roznego typu — otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy, wedlug
specyfiki przedmiotu, zapowiedziane ztygodniowym wyprzedzeniem, czas
trwania do 90 minut, sprawdzajace znajomos$¢ tresci problemowych etapami lub
roczne,

e) praca z lektura,

projekty,

prace domowe — uczen nie moze by¢ oceniany w skali 1-6, a jedynie w postaci

oceniania biezacego w postaci informacji zwrotnej:

a) ¢wiczenia,

b) notatki,

¢) wilasna tworczos¢ — wytwory literackie, plastyczne, inne,

d) referat — duza forma wypowiedzi pisemnej, dtugoterminowy czas wykonania
(od 1 do 2 miesiecy),

e) wypracowanie literackie,

f) prace dodatkowe (album, prace plastyczne, gazetka, model, schemat i inne);

prace na lekcji:

a) praca samodzielna,
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b) praca w grupie (organizacja pracy Ww grupie, komunikacja w grupie,

zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy),

¢) odgrywanie rél, drama,

d) inne formy (gra dydaktyczna, quiz, do$wiadczenia praktyczne, praca z mapg

i atlasem, tekstem zrédtowym, gra na instrumentach, $piew, zadania zwigzane ze
sprawnoscig fizyczng, np. aktywnos¢, biegi, skoki, rzuty, rozgrzewka, tor
przeszkdd, umiejetnosci techniczne, gimnastyka iinne, udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach),

6)  osiaggni¢cie sukcesu w roznych konkursach i zawodach.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zajgé
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ i aktywnos$¢ ucznia.

4. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotéw wymienionych w punkcie
3. ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Czgstotliwos$¢ oceniania:

1) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

2)  kartkowka moze si¢ odbywac na kazdych zaj¢ciach w ciggu dnia;

3)  zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniéw

z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1) i 2) nie obowiazuja.

6. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione
iocenione wciaggu 21 dni od ich napisania przez ucznidw, przechowuje je uczacy
nauczyciel.

7. Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny w formie i terminie okre$lonym
przez nauczyciela.

8. W przypadku dtugotrwatej choroby (powyzej 14 dni) nauczyciel indywidualnie
wyznaczy termin nadrobienia zalegtosci.

9. Punktacja za poprawiang oceng jest taka sama jak za pierwotna.

10. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej —
nauczyciel bierze pod uwage ocen¢ wyzsza.

11. Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie
danego potrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych
1 praktycznych.

12. Jezeli uczen jest nieobecny podczas aktywno$ci wymienionych w punkcie
powyzszym, wtedy nauczyciel w dzienniku lekcyjnym wpisuje znak zero (0).

13. Uczen trzykrotnie w ciggu poirocza moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie si¢ do
zajec¢, za wyjatkiem prac dlugoterminowych (zadanych z tygodniowym wyprzedzeniem).
Na zajecia, ktore odbywaja si¢ raz w tygodniu, uczeh moze by¢ nieprzygotowany raz
w potroczu.

14. W przypadku powtarzajacych si¢ nieprzygotowan nauczyciel ma prawo
zweryfikowac wiedze 1 umiejetnosci ucznia w dowolnym momencie.

15. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji, a nauczyciel
odnotowuje je w dzienniku lekcyjnym przy ocenach z danego przedmiotu jako ,,np.”.

16. Uczeh ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpujacym
po nieobecnosci spowodowanej:

1)  wypadkiem losowym;
2)  krotkotrwatg choroba;

17. Udziat w zawodach, innych =zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia

z obowigzku uzupetnienia zaleglosci.
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18. Jesli nieobecno$¢ trwa co najmniej tydzien, uczen po powrocie jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych i1 pisemnych form sprawdzania wiadomosci za okres nieobecnosci,
jednak jest zobowigzany do uzupelnienia zaleglosci.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, oferuje pomoc w ich uzupehieniu.

20. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6 w skrocie: cel
stopien bardzo dobry — 5 w skrocie: bdb
stopien dobry — 4 w skrocie: db

stopien dostateczny — 3 w skrocie: dst
stopien dopuszczajacy — 2 w skrocie: dop

stopien niedostateczny — 1 w skrocie: ndst

21. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym mozna stosowac nast¢pujace znaki:

1) T - ocena ksztaltujaca;

2) 0 — symbol informujacy o tym, ze uczen w wyznaczonym terminie nie napisat pracy
pisemnej, plastycznej, wytworczej lub innej — zobowigzany jest do uzupetnienia braku
w terminie wskazanym w statucie;

3) inne znaki ujete w legendzie, m. in: (nk — nieklasyfikowany, nu — nie ucz¢szczat, nz —
nie zaliczyl, Sr. I — érednia ocen biezacych z pierwszego potrocza, Sr. I — §rednia ocen
biezacych z drugiego polrocza, Sr. R — érednia ocen biezacych z calego roku
szkolnego, np — nieprzygotowany, uc — uczgszczat, zl — zaliczyl, I — ocena $rodroczna
z pierwszego potrocza, II — ocena §rodroczna z drugiego poirocza, R — ocena roczna,
ob — obecny, nb — nieobecny, u — nieobecnos¢ usprawiedliwiona, sp — spoéznienie, zw
— zwolniony, re — religia, ko — konkurs, za — zawody, wy — wycieczka, ez — edukacja
zdrowotna-zdrowie seksualne, ni — nauczanie indywidualne, wf — zwolnienie z zaje¢
wychowania fizycznego, zn — zdalne nauczanie, ja — zwolnienie jezyk angielski, jn —
zwolnienie jezyk niemiecki.

22. Przy pracach pisemnych nauczyciel ma mozliwo$¢ zastosowania wskaznika
procentowego odpowiadajacego poszczegdlnym ocenom wg schematu:

od 0% do 32 % — 1 (niedostateczny)
od 33 % do 49 % — 2 (dopuszczajacy)
od 50 % do 74 % — 3 (dostateczny)
od 75 % do 87% —4 (dobry)

od 88 % do 95 % — 5 (bardzo dobry)
od 96 % do 100 % — 6 (celujacy)

23. Zaliczenie lub poprawa pracy pisemnej moze nastgpi¢ w czasie ustalonych przez
nauczyciela konsultacji dla uczniéw. Bezposrednio po jej napisaniu uczen pozostaje na
zajeciach lub samodzielnie idzie do domu, w drugim wypadku rodzic bierze
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

24. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18.00) lub
kilkudniowej wycieczce szkolnej oraz popotudniowych imprezach szkolnych, np.: zawody,
konkursy, dyskoteki.

25. Nie dokonuje si¢ biezgce] oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach
losowych.

Organizacja pracy projektowej
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§ 59.1.Szkota  moze  organizowa¢  projekty  edukacyjne o charakterze
migdzyprzedmiotowym.

2. Projekty mogg by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

3. Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

4. Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

5. Szkota moze organizowaé tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

6. Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegoélnosci:
zaangazowanie ucznia, wspOlprace w grupie, samodzielno$¢ dziatania, kreatywnos¢,
sposob prezentacji rezultatow, osiggniete efekty uczenia sie.

Ocenianie zachowania

§ 60. 1. Szkolne ocenianie zachowania polega na formutowaniu przez nauczycieli
opinii na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego postaw etycznych i zasad wspotzycia spotecznego.

2. Celem oceniania jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, ukierunkowanie
jego pracy nad sobg oraz dostarczanie rodzicom informacji o zachowaniu.

3. Ocenianie zachowania obejmuje:

1)  informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania na poczatku kazdego roku
szkolnego;

2)  biezace obserwowanie zachowania uczniéw i systematyczne przekazywanie
informacji rodzicom;

3)  formulowanie $rodrocznych i rocznych ocen zachowania zgodnie z zasadami i skalg
przyjeta w statucie;

4)  realizacj¢ procedury odwotawczej od rocznej oceny zachowania, zgodnie

Z przepisami prawa.

§ 61. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym (dotyczy to zaje¢ organizowanych przez szkote,
gdy uczen znajduje si¢ pod opieka nauczyciela, wychowawcy, opiekuna), a szczegdlnie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;

4)  przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

5) dbalos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

7)  wspolprace oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;;

9)  wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

2. Wychowawca uwzglednia opinie wyrazane w czasie roku szkolnego poprzez
wpisywane na biezgco do e-dziennika uwagi i1 obserwacje dotyczace wywigzywania si¢
ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje
o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ ucznia lub ukoficzenie szkoty.
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5. W TIetapie edukacyjnym ocena zachowania $roédroczna iroczna jest oceng
opisowg, od klasy IV ustala si¢ ja wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow klasy I-VIII

§ 62. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza, z ktoérych kazde konczy sig
klasyfikacjg uczniow.

2. Dhugos$¢ ich trwania jest zblizona i ustalona przez rad¢ pedagogiczng na zebraniu
rady pedagogicznej w sierpniu kazdego roku.

3. Klasyfikacj¢ za pierwsze potrocze przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwoch
tygodni tego potrocza, a klasyfikacj¢ roczng w ciggu ostatnich dwoch tygodni zaje¢ przed
wakacjami. Rada Pedagogiczna zastrzega sobie prawo zmiany tych terminow.

4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznidow zgodnie ze skalg ocen okreslong w statucie.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i ustaleniu
koncowych ocen klasyfikacyjnych.

6. Promocja do klasy programowo wyzszej nastepuje zgodnie z warunkami i w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

Tryb ustalania Srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 63. 1. Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy
(z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych postgpowania odwolawczego) na podstawie oceny
wlasnej, samooceny ucznia oraz informacji zwrotnych uzyskanych od pozostatych
nauczycieli i uczniéw danego oddziatu.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinig.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice
(opiekunowie prawni) sa informowani o przewidywanej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

4. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz ocenie zachowania sg ustalane 1 wpisywane do dziennika nie pdzniej niz
8 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Za poinformowanie rodzicoéw o wszystkich przewidywanych ocenach odpowiada
wychowawca klasy w terminie 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. Podstawowa formg powiadomienia rodzicow jest dziennik elektroniczny (panel
Wiadomosci). Odczytanie wiadomosci jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z informacja.

7. W przypadku braku mozliwosci kontaktu przez dziennik elektroniczny
powiadomienie musi by¢ dostarczone w formie pisemnej, potwierdzonej podpisem rodzica
(opiekuna prawnego).

8. Nauczyciele ustalaja 1 wpisuja oceny klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego
na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

9. Ustalone oceny sg widoczne w dzienniku elektronicznym.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wiecej zaje¢ edukacyjnych, jesli
jego nieobecnosci przekraczaja polowe czasu przeznaczonego na te zajecia oraz brak jest
podstaw do ustalenia oceny.

11. Jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej okaze si¢, ze poziom osiggni¢é
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota umozliwia mu uzupetnienie
brakow.
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12. Roczna ocena zachowania moze by¢ obnizona w przypadku dopuszczenia si¢ przez
ucznia razacych wykroczen przeciwko zasadom wspoélzycia spolecznego, normom
etycznym lub obowigzkom ucznia (m.in.: przemoc fizyczna, zastraszanie, upokarzanie,
dreczenie, rdézne formy wymuszania, molestowanie, cyberprzemoc, udziat
W zorganizowanej przemocy, kradziez, dewastacja mienia, falszowanie dokumentoéw lub
podpiséw, zazywanie, posiadanie, handel lub rozpowszechnianie substancji odurzajacych,
psychoaktywnych is$rodkdw  zastepczych, stosowanie produktow tytoniowych
1 nikotynowych, spozywanie i posiadanie napojéw alkoholowych lub imitujacych alkohol,
energetykdw, wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotow stwarzajacych
zagrozenie, wybryki chuliganskie, dzialalno$¢ przestgpcza, sprawy karne, zniewazenie
nauczyciela lub innego pracownika szkoty stownie badz z uzyciem nowoczesnych srodkoéw
przekazu danych).

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 64. 1. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ po zapoznaniu si¢ z oceng
przewidywana.

2. Obowiagzkowe i dodatkowe zaj¢¢ edukacyjne:

1)  w terminie do 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej uczen ijego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do
konsultacji z nauczycielem w celu omoéwienia mozliwosci podwyzszenia oceny;

2)  nauczyciel, po rozmowie z uczniem i jego rodzicami, ustala:

a) forme poprawy (np. dodatkowe zadania, sprawdzian),

b) termin poprawy;

3) podwyzszenie oceny zalezy od spetnienia przez ucznia kryteriéw na wyzsza oceng;

4)  nie ulegaja zmianie kryteria oceniania;

5) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej;

6) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedura przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego (31 sierpnia).

3. Zachowanie:

1)  uczen irodzice (prawni opiekunowie) w terminie 2 dni roboczych od przekazania
informacji o ocenach skladaja pisemny wniosek do dyrektora szkoty o checi
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania. Wniosek musi
zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie;

2) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene
zachowania, je$li zostanie udokumentowane naruszenie procedur oceniania
zachowania;

3) jezeli w wyniku wnioskowania wychowawca zmieni oceng, jest ona ostateczna;

4)  uczen moze otrzyma¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania poprzez
naprawienie wyrzadzonych szkdd odnotowanych w dzienniku (mienie szkoty, mienie
innego ucznia), aktywna prac¢ na rzecz innych uczniow, szkoty lub srodowiska (po
ustaleniu formy z wychowawca klasy, dyrektorem szkoty i1 rodzicami).

Tryb postepowania odwolawczego od rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 65. 1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkotly, jezeli uznaja, Ze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
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2. W przypadku wplynigcia zastrzezenia dotyczacego trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania dyrektor szkoty przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace.

3. Zastrzezenie nalezy ztozy¢ pisemnie nie pozniej niz w ciggu 2 dni od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Jezeli postgpowanie wyjasniajace wykaze istotne uchybienia w procesie ustalania
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala ocen¢ z danych zajg¢;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie do 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem 1ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6. Sktad komisji oraz tryb jej dziatania jest zgodny z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego.

7. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalone;.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra podlega trybowi egzaminu
poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 66. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, jesli jego frekwencja spadnie ponizej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia
w danym okresie klasyfikacyjnym i brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, ma
prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na
wniosek jego rodzicow.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

5. Dokladny termin egzaminu jest uzgadniany z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz dzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie
klasyfikacyjnym lub poprawkowym niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego
przeprowadzeniu.

8. Rodzice/prawni opiekunowie potwierdzaja otrzymanie zakresu materiatu na ww.
egzaminy.

9. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej — z podpisem odebrania
przez rodzica/opiekuna prawnego ze wskazaniem daty, kiedy odbidr ten nastgpit lub za
pomoca dziennika elektronicznego na konto rodzica/prawnego opiekuna.

Egzamin poprawkowy

§ 67. 1. Uczen klas IV-VIII, ktéory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego reguluja odrgbne przepisy.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Promowanie uczniow

§ 68. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen uzyskuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
sa wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli $rednia ocen
z obowigzkowych 1 dodatkowych przedmiotdow edukacyjnych wynosi co najmniej
4,75, a ocena zachowania jest bardzo dobra lub wzorowa.

4. Uczen, ktéory nie spelit warunkéw do promocji, powtarza dang klasg
z zastrzezeniem warunkow promocji warunkowej iinnych wyjatkdw przewidzianych
W przepisach prawa.

Ukonczenie szkoly

§ 69. 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskal ze wszystkich zajgé
edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Szczegolowe zasady dotyczace przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty okreslaja
odrebne przepisy.

3. Uczen kohczy zwyroznieniem szkole podstawowa, jezeli $rednia ocen
z obowigzkowych 1dodatkowych przedmiotow edukacyjnych wynosi co najmniej
4,75, a ocena zachowania jest bardzo dobra lub wzorowa.

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 70. 1. W szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
skierowany do uczniéw, ich rodzicéw oraz nauczycieli.

2. Celem WSDZ jest wspieranie ucznidw w samopoznaniu (okres$laniu
predyspozycji, zainteresowan i mozliwosci), planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
oraz przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

3. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest w nastepujacych formach:

1)  orientacji zawodowej w klasach [-VI,

2)  dedykowanych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII,

3)  zajec edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

4)  zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz godzin z wychowawca,
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5) wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcéw, w branzowych
centrach umiej¢tnosci, szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach
ksztatcenia zawodowego lub placowkach ksztalcenia ustawicznego.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ Program Realizacji Doradztwa
Zawodowego, ktory okresla szczegotowe dzialania, tematyke, metody, formy oraz podmioty
wspotpracujace.

5. Program Realizacji Doradztwa Zawodowego opracowuje wyznaczony przez
dyrektora doradca zawodowy lub inny nauczyciel, we wspdlpracy z pozostatymi
nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Przy opracowywaniu Programu uwzglednia si¢ wspotprace z lokalnymi lub
regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branz oraz
podmiotami, o ktérych mowa ust. 3 pkt 5.

7. Program zatwierdza dyrektor szkoty do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

8. Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota zapoznaje uczniow i ich rodzicow
z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, ogo6lnodostepnymi platformami
edukacyjnymi, ogo6lnopolskimi bazami zawoddw oraz prognozami zapotrzebowania na
rynku pracy.

9. Szkota w celu realizacji celow WSDZ wspotdziata z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pracodawcami,
publicznymi stluzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy oraz agencjami
zatrudnienia.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 71. 1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasady powszechnej
dostgpnosci.

2. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie 1 na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 72. 1. Uczen, przebywajac pod opieka szkoty, ma prawa iobowiazki, ktore

sg okreslone w niniejszym statucie.
2. Uczen ma prawo do:

1)  otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

2)  uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

3)  wspoldecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

4)  wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego;

5)  wlasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

6) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

7)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

8)  korzystania z pomocy materialnej w trudnych chwilach na podstawie odrgbnych
przepisow;

9)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w sposob nienaruszajacy dobr innych osob;

42
Szkola Podstawowa nr 3 w Pszowie



11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

indywidualizacji pracy w czasie zaje¢ edukacyjnych;

pomocy w ramach: zaje¢ wyréwnawczych, zaje¢ Swietlicowych, dodatkowych
¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu, indywidualnych konsultacji
z nauczycielem, pomocy kolezenskie;.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz do wtasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie;
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych zgodnych
z dokonanym wyborem;

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbatosci o mienie wlasne, szkolne i mienie innych uczniow;

aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw i zabaw;

stosowania si¢ do regulaminu sali gimnastycznej i boiska szkolnego;

przestrzegania wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, kolegéw i pracownikow
szkoty;

szanowania przekonan, pogladow i godnos$ci drugiego czlowieka;

reagowania na zto, krzywdg¢ i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nig;

odrzucania negatywnych wzorcéw zachowan i wystrzegania si¢ szkodliwych
natogow;

bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie i rozw6j osobowosci;

dbania o wlasne zdrowie 1 przestrzegania zasad higieny;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

uzupehienia brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

poszanowania mienia szkolnego 1 mienia kolegdw — w przypadku zniszczenia mienia
za wyrzadzone szkody odpowiadaja jego rodzice lub prawni opiekunowie, jesli nadzor
nad uczniem petniony byt wlasciwie, a szkody nie mozna byto uniknac.

4. Kazdego ucznia obowigzuja nastepujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego

1 wygladu ucznia:

1)

2)

3)

4)

strd) nie moze propagowaé (np. poprzez napisy, grafike, inne elementy) postaw
nawotujagcych do nienawisci, tresci sprzecznych z prawem, dyskryminujacych,
obrazajacych uczucia innych osob, itp;

niedopuszczalne sg réwniez elementy stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia;

na zajeciach wychowania fizycznego ucznid6w obowigzujg: strd] sportowy oraz
obuwie sportowe (zalecane z biatg podeszwa) zgodne z wymogami podanymi przez
nauczycieli 1 zawartymi w regulaminie sali gimnastycznej oraz boiska szkolnego;
strdj galowy obowigzuje na waznych uroczystosciach szkolnych oraz uroczysto$ciach,
na ktorych uczen reprezentuje szkote:

a) dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie,
b) dla chlopcow — biata koszula i ciemne spodnie.

5. Uczniowi zabrania sig:
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1)  opuszczania szkoly podczas przerw;

2)  wnoszenia na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.
6. Ustala si¢ nastepujace zasady uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie

obrazu lub dzwigku:

1) uczniowie mogg przynosi¢ do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow;

2) w czasie pobytu w szkole, w tym na lekcjach 1 przerwach, w trakcie zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a takze podczas zajec
organizowanych poza terenem szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow.
Urzadzenia powinny by¢ wylgczone i schowane (plecak lub szatka uczniowska);

3) uczen moze uzy¢ telefonu w naglych przypadkach, korzystajac z aparatu
w sekretariacie;

4)  uzycie telefonu komdrkowego na terenie szkoty jest mozliwe tylko za zgoda i pod
nadzorem nauczyciela;

5)  rodzic ucznia, ktéry ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegolne
potrzeby musi korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia (np. monitorujac stan
zdrowia za posrednictwem aplikacji), zwraca si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
o wyrazenie zgody na korzystanie przez ucznia z ww. urzadzenia;

6) nauczyciel moze zezwoli¢ na uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej w trakcie lekcji;

7)  uzywanie telefonéw i innego sprzetu elektronicznego podczas wyj$¢ 1 wycieczek
szkolnych jest dopuszczalne za zgoda opiekuna wyjscia lub kierownika wycieczki
(szczegoty precyzuje regulamin wyjazdu);

8) obowiazuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu przy uzyciu telefonéw lub innych
urzadzen elektronicznych;

9) korzystanie zurzadzen elektronicznych w toaletach i szatniach jest bezwzglednie
zabronione;

10) obowigzuje zakaz tadowania telefonéw na terenie szkoty;

11) naruszenie tych zasad bedzie miato wptyw na ocen¢ zachowania ucznia;

12) zakaz korzystania ztelefondow obowigzuje rowniez nauczycieli podczas zajec,
z wyjatkiem sytuacji losowych, korzystania z dziennika elektronicznego lub w celach
dydaktycznych.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za:

1)  bizuteri¢ przyniesiong przez ucznidw (jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciala wynikajace z faktu noszenia tej bizuterii);

2)  zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzg¢tu przynoszonego przez uczniow;

3)  spory wynikle miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami; spory
te rozstrzygaja zainteresowani rodzice;

4)  zniszczenie mienia, jesli zapewnila nalezyty nadzor nad uczniem, a szkody nie mozna
byto unikna¢.

§ 73. 1. W szkole chronione sg wszystkie prawa ucznia z zastrzezeniem, Ze moga one
zosta¢ ograniczone, gdy jest to niezbedne do ochrony bezpieczenstwa, porzadku, zdrowia
lub praw innych o0so6b.

2. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Uczen (oraz jego rodzice), ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze
odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoty.

4. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia.
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5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni zgodnie z Procedura Przyjmowania
1 Rozpatrywania Skarg i Wnioskéw, ktora znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci

§ 74. 1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole powinny by¢ usprawiedliwione
pisemnie (w formie papierowej lub poprzez zapis w dzienniku elektronicznym w module e-
Usprawiedliwienia lub w wiadomosci).

2. Usprawiedliwienia dokonuje rodzic/prawny opiekun do 7 dni, liczac od daty
powrotu dziecka do szkoty.

3. W sytuacji niedostarczenia usprawiedliwienia we wskazanym wyzej terminie
nieobecnosci ucznia w szkole nie zostang usprawiedliwione.

4. Po trwajacej tydzien nieobecnosci ucznia w szkole obowigzkiem rodzicéw jest
poinformowanie wychowawcy o jej przyczynie.

Zwolnienia z zajec

§ 75. 1. Zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu odbywa si¢ na podstawie:

1) pisemnej (w tym elektronicznej) prosby od rodzica, ztozonej wychowawcy lub
nauczycielowi przedmiotu do godziny 8:00 rano w dniu zwolnienia (przy czym
obejmuje ono calg jednostke lekcyjng);

2)  osobistego odbioru ucznia przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong oraz
potwierdzenia podpisem odbioru dziecka ze szkoly w zeszycie znajdujacym sig
w sekretariacie.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

§ 76. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie si¢ ze swoich
obowigzkow szkolnych, aktywno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, szkoty 1 klasy, wzorowg
postawe¢ prospoteczng, w tym w szczegolnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne:

1) pochwala wychowawcy na forum klasy;

2)  pochwata dyrektora szkoty;

3) list gratulacyjny wychowawecy i dyrektora szkoty skierowany do rodzicéw uczniow
klas IV-VIII za wzorowe wyniki w nauce 1 zachowaniu;

4) nagroda rzeczowa, przyznawana za:

a) klasy I-III: wzorowe wyniki w nauce 1 zachowaniu,

b) klasy IV-VIIL: $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich zajeé

edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

5) dyplom uznania za osiagni¢gcia w konkursach i zawodach na terenie szkoty oraz
miedzyszkolnych, powiatowych, lub wojewodzkich;

6) wpis na $wiadectwie szkolnym w rubryce ,,szczegdlne osiggnigcia” za uzyskanie
wyrdzniajagcego miejsca (1., 2. lub 3.) w konkursach wiedzy, turniejach 1 zawodach
miedzyszkolnych, powiatowych lub wojewddzkich (w przypadku klas 6smych
wpisuje si¢ konkursy znajdujace si¢ w wykazie zawodow wiedzy, artystycznych i
sportowych wydawanym przez Slaskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny);

7)  $Swiadectwo z wyrdznieniem, przyznawane zgodnie z odrgbnymi przepisami,
za caloksztalt wybitnych osiggnig¢ w nauce 1 pracy spotecznej;

8) inne nagrody i1 wyrdznienia ustanowione przez organy szkoly, zgodnie zich
kompetencjami.
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2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie,
np. poprzez dziennik elektroniczny, udzielenie odpowiedniej informacji na zebraniu
rodzicow, na indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do
szkoly.

3. Niniejszy system oceniania nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania
uczniéw 1 nie ogranicza praw jakichkolwiek organdéw szkoty do ustalania wiasnych nagrod
i kryteriéw ich przyznawania.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§ 77. 1. Uczen moze otrzymac karg za nieprzestrzeganie postanowien statutu.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu i przyja¢ forme
zados$c¢uczynienia stronie pokrzywdzone;.

3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ ucznia
lub naruszac jakichkolwiek jego praw.

4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw pisemnie w ciggu dwoch dni od dnia jej
nalozenia na ucznia.

5. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej oraz inni pracownicy szkoty.

6. Rodzaje kar:

1)  ustne upomnienie wychowawcy;

2)  uwaga wpisana do dziennika;

3)  ustne upomnienie dyrektora;

4)  nagana dyrektora;

5) rozmowa dyscyplinujagca w obecnosci rodzicéw z wychowawcg, dyrektorem,
pedagogiem szkolnym/psychologiem specjalnym/psychologiem szkolnym;

6)  obnizenie oceny zachowania, gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu
i zdrowiu jego samego, innych uczniéw oraz pracownikow szkoly lub dezorganizuje
zajecia w szkole;

7)  przeniesienie ucznia, w porozumieniu z rodzicami/opiekunami, do réwnoleglego
oddziatlu w przypadku dlugotrwatego stosowania przez niego agresji slownej
1 przemocy psychicznej oraz fizycznej wobec kolegow, wywotywania dlugotrwatego
konfliktu z uczniami ze swojej klasy, notorycznego utrudniania swoim zachowaniem
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez prowokowanie i wywieranie negatywnego
wptywu na kolegdw;

8)  skierowanie spraw do policji lub Sadu dla Nieletnich, gdy ww. kary nie przynosza
oczekiwanej poprawy zachowania;

§ 78. 1. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych
wymienionych w § 77 ust. 6 pkt. 1-8.

2. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2)  uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3)  zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4)  uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a jego zachowanie wykracza
poza ustalone normy spoteczne;
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5)  wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

§ 79. 1. Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw lub opiekuna prawnego ucznia, moze
zastosowac $rodki oddziatywania wychowawczego takie jak:
1) pouczenie;
2)  ostrzezenie (ustne lub pisemne);
3)  przeproszenie pokrzywdzonego;
4)  zobowigzanie do przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.
2. Srodki stosuje sie, gdy sa wystarczajace do rozwiazania problemu i nie dotycza
czynow zabronionych stanowigcych przestepstwo $cigane z urzedu.
3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okres$lonej w statucie szkoty.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i odwolania sie¢ od kary

§ 80. 1. Od nagréd wymienionych w § 76 przyshuguje pisemne odwotanie do
dyrektora szkoly zawierajace uzasadnienie. Odwotanie moze wnie$¢ uczen oraz jego
rodzic/opiekun prawny w ciggu 2 dni od otrzymania przez dziecko nagrody.

2. Od kar wymienionych w § 77 przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora
zawierajace uzasadnienie. Odwotlanie moze wnie$¢ uczen oraz jego rodzic/opiekun prawny
w ciagu 2 dni od uzyskania informacji o natozonej karze.

3. Dyrektor po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje odwotlania,
o ktérych mowa w ust. 112, najpozniej w ciggu 14 dni od ich otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektor przedstawia w formie pisemne;.

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 81. 1. W szkole dziata wolontariat zwany SKW — Szkolnym Kotem Wolontariatu.
Opieke nad wolontariatem sprawuja wskazani przez dyrektora nauczyciele.
2. Cele 1 zalozenia wolontariatu to w szczeg6lnosci:
1)  rozwijanie wérdd ucznidéw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2)  zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
3) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych, potrzebujacych;
4)  promowanie zdrowego i aktywnego Zycia bez uzaleznien;
5)  ksztaltowanie postaw prospotecznych;
6)  wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy;
7)  wspieranie umiejetnosci pracy zespotowe;.
3. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice, samorzad uczniowski:
1)  wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc
tam, gdzie jest ona potrzebna;
2) w przypadku uczniow warunkiem zostania wolontariuszem jest zlozenie przez
chetnego ucznia pisemnej zgody rodzicoOw u szkolnych opiekunéw wolontariatu.
4. Wolontariusz powinien:
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1)
2)

3)

1)
2)

3)

kierowac si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy, troska

o innych;

wywigzywac si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

wykorzystywac swoje zdolnosci i doswiadczenie, zglasza¢ wlasne inicjatywy;

promowac¢ ide¢ wolontariatu w swoim $rodowisku, by¢ przyktadem dla innych;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny przy wykonywaniu §wiadczen;
przestrzega¢ postanowien Regulaminu dziatah SKW oraz dba¢ o powierzone
materiaty.

5. Sposoby realizacji dzialan wolontariuszy:

dziatania o charakterze akcyjnym, np. na rzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego;

dziatania o charakterze staltym (cyklicznym) na rzecz $rodowiska szkolnego lub

lokalnego;

udziat w innych akcjach ogolnopolskich.

6. Nagradzanie uczniow — wolontariuszy:

ma charakter motywacyjny, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci;

wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontariacka

ispoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania, przyznajac punkty
jednorazowo za kazda akcje;

w szkole funkcjonuja nastgpujace formy nagradzania:

a) wyrazenie slownego uznania przez wychowawce lub dyrektora wobec zespotu
klasowego;

b) pochwata dyrektora,

¢) przyznanie dyplomu na koniec roku szkolnego,

d) wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukonczenia szkoly pod warunkiem, Zze uczen bral udzial w ciagu
dwoch lat nauki w co najmniej czterech akcjach organizowanych na terenie szkoty
lub wco najmniej dwoch akcjach organizowanych poza terenem szkoty po
okazaniu stosownego zaswiadczenia o $wiadczeniu wolontariatu lub aktywnos$ci na
rzecz Srodowiska lokalnego lub organizacji charytatywnej.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 82. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego

zmiany lub uchwala statut.

2. Tekst jednolity statutu sporzadza si¢ po kazdej znaczacej nowelizacji statutu, gdy

staje si¢ on nieczytelny.

3. Statut udostgpnia si¢ na stronie internetowej szkoly, w Biuletynie Informacji

Publicznej szkoty, w pokoju nauczycielskim, w bibliotece szkolne;.

4. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej, tj. ucznidw,

nauczycieli 1 innych pracownikow.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2026 .

/podpis dyrektora szkoty/
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Akty prawne majace wplyw na konstrukcje¢ statutu:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2026 poz. 820 ze zm.),

. Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo oswiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949, 2203, z 2018 r. 2245, 2 2019 r. poz. 1287, z 2022 poz.1116,
z 2024 poz. 1933),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (t.j. Dz.U. 2025 poz. 881 ze zm.),
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.j. Dz.U. 2026 poz. 515),
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz.U. 2026
poz. 163),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie

»Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz.U. 2026 poz. 300),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 10 czerwca
2015 r. wsprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2572 ze
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1309),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2468),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(t.j. Dz.U. 2020 poz. 983 ze zm.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1604 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad  organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1798),
Rozporzadzenie MEN zdnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow Z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatlcenia ogodlnego dla branzowej szkotly
1 stopnia, ksztatcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2023 poz.
2736 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek
(tj. Dz.U. 2020 poz. 2198),

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.].
Dz.U. 2024 poz. 15 ze zm.).
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