
WYKAZ CYFROWYCH ZASOBÓW, PLATFORM I NARZĘDZI 

WSPOMAGAJĄCYCH REALIZACJĘ PROGRAMU DORADZTWA 

ZAWODOWEGO 

Poniższe zestawienie obejmuje cyfrowe narzędzia, bazy danych oraz platformy informacyjno-

diagnostyczne wykorzystywane w procesie wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego do 

diagnozy predyspozycji uczniów, analizy rynku pracy oraz prezentacji zawodów. 

1. Platformy diagnostyczne i informacyjne 

Narzędzia służące do diagnozy predyspozycji osobowościowych i zawodowych, planowania ścieżki 

edukacyjno-zawodowej oraz udzielania poradnictwa indywidualnego i grupowego. 

• 16Personalities (https://www.16personalities.com/pl) – bezpłatny test diagnostyczny typów 

osobowości, wspomagający samopoznanie oraz określenie preferencji w relacjach i środowisku 

pracy 

• Testy predyspozycji zawodowych  https://www.cdzdm.pl/PL-H488/wykonaj-testy-predyspozycji-

zawodowych.html – zestaw bezpłatnych kwestionariuszy online zebranych przez Centrum 

Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży. Mogą pomóc uczniowi nazwać zainteresowania, 

predyspozycje, styl działania i możliwe obszary dalszych poszukiwań. 

• Zawodometr (https://zawodometr.pl/) – interaktywne narzędzie do badania zainteresowań 

zawodowych i predyspozycji uczniów. 

• Mapa Karier (https://mapakarier.org/) – kompleksowy portal doradztwa zawodowego 

zawierający bazę ścieżek kariery, interaktywne „Miasto Zawodów” oraz materiały dydaktyczne 

dla nauczycieli i doradców. 

• Portal INFOZAWODOWE (MEN) (https://infozawodowe.men.gov.pl/) – oficjalny serwis 

Ministerstwa Edukacji Narodowej wspierający uczniów w wyborze szkół i zawodów branżowych. 

• Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) (https://kwalifikacje.gov.pl/) – oficjalny portal 

informacyjny dotyczący kwalifikacji rynkowych, certyfikacji oraz uczenia się przez całe życie. 

• Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) (https://kwalifikacje.gov.pl/wyszukiwarka-

kwalifikacji/) – ogólnopolska publiczna baza danych i rejestr kwalifikacji włączonych do ZSK, 

umożliwiająca wyszukiwanie certyfikowanych kwalifikacji rynkowych, branżowych i zawodowych. 

• Małe ZRK (https://malezrk.ibe.edu.pl/) – platforma Instytutu Badań Edukacyjnych wspierająca 

uczniów i nauczycieli w zdobywaniu mikrokredencjałów i odznak cyfrowych. 

• Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży w Poznaniu (CDZdM) 

(https://www.cdzdm.pl/) – portal informacyjny zawierający bazę wiedzy, materiały poradnicze 

oraz informacje o konsultacjach doradczych. 

• CDZdM Poznań – Dysfunkcje zdrowotne (https://www.cdzdm.pl/) – specjalistyczne 

opracowanie dotyczące przeciwwskazań zdrowotnych i ograniczeń przy wyborze 

poszczególnych zawodów. 

• dokariery.pl (Ochotnicze Hufce Pracy) (https://dokariery.pl/) – serwis edukacyjno-doradczy 

OHP oferujący wsparcie w planowaniu kariery, poszukiwaniu pracy i rozwoju kompetencji. 

• Wiem Co Umiem (https://wiemcoumiem.ibe.edu.pl/) – platforma wspomagająca samoocenę 

oraz weryfikację i rozwijanie umiejętności zawodowych. 
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• Moje Stypendium (https://www.mojestypendium.pl/) – ogólnopolska baza programów 

stypendialnych, stażowych i wsparcia finansowego dla uczniów i absolwentów. 

• Karta Zawodu: Doradca Zawodowy (CIOP-PIB) (https://www.ciop.pl/) – materiały informacyjne 

Centralnego Instytutu Ochrony Pracy dotyczące specyfiki pracy doradcy oraz ergonomii. 

• CECH Wodzisław Śląski (https://cech.wodzislaw.pl/) – regionalny portal oświaty zawodowej i 

rzemiosła wspierający kształcenie w zawodach rzemieślniczych. 

• Akcja Rekrutacja (Content VLCN) (https://eduvulcan.pl/) – praktyczny poradnik rekrutacyjny i 

organizacyjny dla kandydatów do szkół ponadpodstawowych. 

• Śląski System Rekrutacji (Nabór) (https://slaskie.edu.com.pl/) – regionalna platforma 

elektronicznego wsparcia rekrutacji do szkół ponadpodstawowych. 

• e-Wolontariat (https://e-wolontariat.pl/) – platforma rozwoju kompetencji społecznych i 

obywatelskich poprzez zaangażowanie w wolontariat cyfrowy. 

2. Bazy danych o zawodach i rynku pracy 

Rejestry, ewidencje oraz serwisy analityczne umożliwiające śledzenie trendów na rynku pracy, 

badanie zapotrzebowania na kadry i analizę losów absolwentów. 

• Barometr Zawodów (https://barometrzawodow.pl/) – ogólnopolska baza danych i jednoroczna 

prognoza zapotrzebowania na pracowników na poziomie powiatów, województw i kraju. 

• Wyszukiwarka Opisów Zawodów (Wortal PSZ / MRPiPS) (https://psz.praca.gov.pl/rynek-

pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow) – 

oficjalny rejestr Klasyfikacji Zawodów i Specjalności na potrzeby rynku pracy wraz z opisami 

zadań i wymagań. 

• Kompas Szkolnictwa Branżowego (IBE) (https://szkolnictwo.ibe.edu.pl/) – baza danych o 

zawodach szkolnictwa branżowego, kwalifikacjach oraz sieci szkół kształcących w danych 

profesjach. 

• Bilans Kapitału Ludzkiego https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-

ludzkiego – monitoring zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy 

• System ELA Uczeń (https://ela.nauka.gov.pl/) – Ogólnopolski System Monitorowania 

Ekonomicznych Losów Absolwentów Szkół Ponadpodstawowych (dane o zarobkach, 

zatrudnieniu i poszukiwaniu pracy). 

• Monitoring Karier Absolwentów (Gov.pl / MEN) (https://www.gov.pl/web/edukacja/) – oficjalne 

raporty i analizy rządowe dotyczące ścieżek edukacyjnych i zawodowych absolwentów. 

• Rynek Pracy 2025–2050 i Kompetencje Przyszłości (Wyzwania HR / Pracuj.pl) 

(https://wyzwaniahr.pracuj.pl/) – opracowania i analizy dotyczące wyłaniających się zawodów 

oraz zmieniających się wymogów rynku pracy. 

• Kursy i Praca 2030 (https://umiejetnosci2030.pl/) – baza wiedzy i analizy poświęcone wpływowi 

sztucznej inteligencji (AI), automatyzacji i nowych technologii na rynek pracy. 

• Podstawy Programowe Kształcenia w Zawodach (ORE) 

(https://ore.edu.pl/2019/08/podstawa-programowa-ksztalcienia-w-zawodach-2019/) – oficjalny 

wykaz celów i efektów kształcenia w poszczególnych zawodach szkolnictwa branżowego. 

• Korzystamy wyłącznie z kanałów zatwierdzonych przez szkołę. Nie prowadzimy konsultacji przez 

prywatne profile w mediach społecznościowych ani prywatne numery telefonów. 

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego


3. Narzędzia komunikacji, prezentacji i materiały multimedialne 

Materiały audiowizualne, kanały wideo oraz platformy multimedialne służące do atrakcyjnej 

prezentacji środowiska pracy i zawodów podczas zajęć. 

• 95 filmów o zawodach (Portal INFOZAWODOWE / ORE) (https://ore.edu.pl/2026/08/95-

filmow-o-zawodach-jest-juz-dostepnych-na-portali-infozawodowe/) – cykl oficjalnych materiałów 

wideo prezentujących zakres zadań, stanowisko pracy i wymagania w poszczególnych 

profesjach. 

• Zawodowy Stream (YouTube) (https://www.youtube.com/@ZawodowyStream) – interaktywny 

kanał wideo zawierający rozmowy i wywiady z praktykami i przedstawicielami różnorodnych 

branż. 

• Animacje „Rozwijam Skrzydła” (YouTube) (https://www.youtube.com/) – seria krótkich filmów 

animowanych ukierunkowanych na rozwój kompetencji miękkich i orientację zawodową 

młodzieży. 

 

4. Kontakt z nauczycielem doradztwa zawodowego 

Korzystamy wyłącznie z kanałów zatwierdzonych przez szkołę: e-dziennik Librus (wiadomość 

przesłana w celu ustalenia terminu spotkania). Nie prowadzimy konsultacji przez prywatne profile w 

mediach społecznościowych ani prywatne numery telefonów. 

Konsultacje – zgodnie z harmonogramem, poprzedzone wiadomością wysłaną do doradcy 

zawodowego najpóźniej do godziny 15.00 dnia poprzedzającego konsultacje. 

 

Pszów, wrzesień 2026  

 

 


