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SP3 PSZOW

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne
Akty prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 ze
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2809)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1802)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. 2024 poz.
1673).

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustwa (Dz.U. 2023 poz. 535).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j Dz.U. 2025 poz. 383).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. 2025 poz. 46 ze
zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1071) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1568

ze zm.).

e Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (t.j Dz.U. 2025 poz.
24)

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 922 ze
zm.).

e Statut Szkoty Podstawowej nr 3 w Pszowie.
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Obszary Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
srodowisko w Szkole Podstawowej nr 3 w Pszowie. Obejmujg cztery obszary:

A. Standard |
Polityka Ochrony Maloletnich — Dokument regulujgcy zasady bezpieczenstwa dzieci
w szkole, ktory Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie. Polityka obowigzuje wszystkich
cztonkéw personelu, zawiera informacje o osobach odpowiedzialnych za jej wdrozenie
i monitorowanie, jest dokumentem dostepnym i upublicznionym. Reguluje m.in. zasade
ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole, zasade rekrutacji personelu,
zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko.

B. Standard Il
Personel — Szkota monitoruje, edukuje, angazuje swoich pracownikéw, by zapobiegaé
krzywdzeniu dzieci, uzyskata dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym czionku personelu. Spisane zostaly zasady bezpiecznych relacji miedzy
pracownikami szkoly a dzie¢mi. Czionkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i reagowania na nie.

C. Standard Il
Procedury — W szkole funkcjonujg procedury rozpoznawania i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci, procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w tym
krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty lub rowiesnika. Wypracowane zostaty procedury
reagowania w sytuacji krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka. Caty personel
Szkoty zna procedury, wie w jaki sposéb i komu zgtaszaé podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz
kto jest odpowiedzialny za podjecie interwencji. Posiada tez dane kontaktowe do lokalnych
stuzb interwencyjnych i pomocowych.

D. Standard IV
Monitoring — Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje (nie rzadziej niz co 2 lata) zgodnos$¢
prowadzonych dziatan zgodnie z przyjetymi standardami.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw
§1

Personel/Pracownik Szkoty — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant.

Dziecko — kazda osoba do ukohczenia 18. roku zycia, przyjeta do szkoty w toku postepowania
rekrutacyjnego, uczaca sie w szkole.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie orzeczenia sadu, np.
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie przez opiekunéw prawnych.

1) Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna - to celowe zachowanie powodujgce uszkodzenie ciata, zadawanie
bélu lub grozba uszkodzenia ciata. Przemoc fizyczna to m.in. popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, duszenie, kopanie, spoliczkowanie, szczypanie, klapsy, ciggniecie za
uszy, wiosy. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢: zadrapania, ztamania, zasinienia,
rany ciete, oparzenia, obrazenia wewnetrzne, krwawienia.
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b) Przemoc psychiczna — naruszanie godnosci osobistej — to powtarzajgce sie: ponizanie,
upokarzanie i odmieszanie dziecka, izolacja, wyzywanie, grozby, ograniczenie kontaktow,
kontrolowanie, nieliczenie sie z uczuciami, obwinianie, lekcewazenie, obrazanie.

c) Wykorzystywanie seksualne — wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest
ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to zaréwno sytuacje, w ktérych dochodzi do kontaktu
fizycznego miedzy dzieckiem a sprawca, jak i takie, ktére majg charakter seksualny mimo
braku takiego kontaktu, np. prezentacja tresci pornograficznych.

d) Zaniedbywanie — to niezapewnianie przez rodzica lub opiekuna prawnego odpowiednich
warunkow do rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalne;,
odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialna za Bezpieczenstwo w sieci szkolnej — to pracownik wyznaczony przez
dyrektora, ktory sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty przez dzieci oraz
odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci (koordynator) — wyznaczony przez
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Pszowie pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki
ochrony dzieci w szkole: pedagog szkolny, w przypadku jego nieobecnosci — psycholog szkolny
lub pedagog specjalny.

Zespot interwencyjny — to zespdt osob (koordynator, psycholog, pedagog specjalny,
wychowawca, specjalisSci wg potrzeb), ktére we wspotpracy z dyrektorem szkoly podejmuja
dziatania interwencyjne majgce na celu zniwelowanie przejawéw agresji i przemocy, udzielajg
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opracowuje plan pomocy.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/praktykantow)

§2

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji
personelu.

Dyrektor szkoty zaznajamia sie z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w
tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor szkoty moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji, zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor Szkoty powinien zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
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Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi dyrektor szkoly jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15  wydata postanowienie o0  wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentaciji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé Dyrektorowi
Szkoty réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki, o ktorym mowa w pkt. 5, os$wiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zatgcznik nr 1).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor prosi kandydata/kandydatke
o ztlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom (wzor oswiadczenia — zatgcznik nr 2).

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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Pracownicy szkoty systematycznie i regularnie podnoszg swojg wiedze na temat czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty przekazujg swoje podejrzenia
pedagogowi szkolnemu, a w przypadku jego nieobecnosci — psychologowi lub
pedagogowi specjalnemu. Pedagog wspdlnie z psychologiem/pedagogiem specjalnym/
wychowawcg podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazuje informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuje ich do szukania pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka: prowadzone sg obserwacje dziecka
na terenie szkoly (w trakcie lekcji oraz dyzuréw $rodlekcyjnych), przeprowadza sie rozmowy
Z uczniami, analizuje sie sytuacje w klasie.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a dzieémi

§4

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko ustalone w szkole.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel szkoty traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantéw i wolontariuszy.
Relacje personelu z dzie¢mi:
Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik
dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacii
swojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi:
1) W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.
2) Pracownik szkoty stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji, a takze niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzen.
3) Pracownik nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka, nie krzyczy na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4) Pracownikowi szkoty nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej i prawnej. Wszelkie
informacje o niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach, itp. mogag by¢é
omawiane z uczniami wytgczenie za zgodg zainteresowanej osoby i jego rodzicow i wynikac
stuzyé poprawienie funkcjonowania danego ucznia w klasie/ w szkole, optymalizowaniu
nawigzywanych przez ucznia relacji.
5) Pracownik, podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.
6) Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
7) Pracownikowi nie wolno zachowywacé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
8) Zaleca sie wdrazanie matoletnich do przyjmowania asertywnej postawy i zapewnianie ich, ze
jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg
o tym powiedzie¢ bezposrednio w rozmowie pracownikowi szkoty lub wybranej przez siebie
osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.
9) W wypadku oséb z niepetnosprawnosciami (np. ze spektrum autyzmu), jesli wymaga tego
sytuacja, zalecana jest obecnos$¢ specjalisty z danego rodzaju niepetnosprawnosci, zas
w wypadku obcokrajowcéw — osoby mogacej pemié¢ role ttumacza.
Dziatania z dzie¢mi:
Pracownicy szkoty:
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1) Doceniajg i szanujg wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i traktujg
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spotfeczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2) Unikajg faworyzowania dzieci.

3) Nie nawigzujg z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktadajg
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4) Nie utrwalajg wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5) Nie proponujg dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez
nie uzywajg ich w obecnosci dzieci.

6) Nie przyjmujg pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie
wchodzg w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
zachowujg sie w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzgcy do oskarzeh o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych upominkéw zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest sie swiadkiem takiego
zachowania, nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb
zainteresowanych.

6. Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

7. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych: konfliktdw pomiedzy uczniami
(rozdzielanie zwasnionych, przytrzymanie), dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s6b trzecich, itp.); asekuracji dzieci podczas zaje¢ z wychowania fizycznego oraz innych
specyficznych sytuac;ji.

8. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spehia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny lub wynika
z niepetnosprawnosci lub niesamodzielnosci ucznia. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne;j
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy szkoly kierujg sie zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je
0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy swoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

9. Pracownik szkoty:

1) Nie moze bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2) Nigdy nie wolno mu dotykaé dziecka w sposoéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4) Zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

5) Informuje osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji,
jesli bedzie swiadkiem zachowanh i/lub sytuacji majacych charakter niejawny bgdz ukrywany,
wigzacy sie z jakgkolwiek gratyfikacjg lub wynikajacy z relacji wtadzy.

10. Kontakty poza godzinami pracy:

1) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
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2) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny, komunikatory).

3) Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spotecznosciowe, powinien mie¢
swoje uzasadnienie — wynika¢ z troski o ucznia, stuzy¢ przekazaniu informac;ji, itp.
Uzasadnienie to powinno by¢ czytelne dla ucznia — nie powinno pozostawiaé pola do domystéw,
spekulacji i nadinterpretac;ji.

4) Pracownikowi szkoty nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zaistnieje konieczno$¢ spotkania sie z dzieCmi poza
godzinami pracy, pracownik musi poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

11. Bezpieczenstwo online:

1) Pracownik szkoly jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych
dziatan w Internecie. Pracownik szkoty ma $swiadomosé, ze jesli jego profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnose¢.

2) Pracownik szkoty nie moze nawigzywa¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
niezwtocznie informuje sie odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora, koordynatora i rodzicéw. Kolejne kroki postepowania
w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje ucznia i jego rodzicow pomocag
psychologiczno-pedagogiczna.

§6

W przypadku, gdy cztonek personelu szkoty ma podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone oraz gdy zycie
dziecka nie jest zagrozone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty, a w przypadku nieobecnosci dyrektora — koordynatorowi, pedagogowi
specjalnemu lub psychologowi.

§7

1. Zgloszona sprawa jest wyjasniana przez zespdt interwencyjny, w skiad ktérego wchodzi
koordynator, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca oraz wg potrzeb inni specjalisci lub
nauczyciele.

2. Zespot interwencyjny zbiera informacje dotyczgce sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka, wyjasnia
sprawe, podejmujgc nastepujgce dziatania:

1) przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem (w przypadku ucznia niekomunikujgcego
sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub psycholog/pedagog specjalny powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespdt nauczycieli
i specjalistow pracujgcych z uczniem),

2) przeprowadza rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,

3) wzywa do szkoty rodzicéw lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka, informuje ich

o swoich podejrzeniach,

sporzgdza notatke wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 3),

opracowuje plan pomocy dziecku,

z przebiegu dziatan sporzgdza karte interwenciji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4,

uzupetnia rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich (zatgcznik nr

5).

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

4)
5)
6)
7)
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1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki instytucii,

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Zespot przedstawia plan pomocy dziecku rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizaciji.

Zespo6t monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkédw wzgledem dziecka.

W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka, gdy mimo wskazéwek rodzice/opiekunowie

prawni nie podejmujg dziatan, koordynator informuje dyrektora, ktéry sktada wniosek o wglad

w sytuacje dziecka i rodziny do Sgdu Rodzinnego.

§8

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wzgledem dziecka (np. gdy zrédiem
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator powiadamia o tym
dyrektora, ktory jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, niezwlocznie skfada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury oraz uruchomiona zostaje procedura Niebieskiej
Karty).

Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sq przez
koordynatora/psychologa/pedagoga/wychowawcy o obowigzku szkoly zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji oraz rozpoczeciu procedury — przestaniu
formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy Osrodku
Pomocy Spotecznej w Pszowie.

Po poinformowaniu rodzicéw, zgodnie z punktem poprzednim, dyrektor szkoty przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu Interdyscyplinarnego przy Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pszowie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytuciji.

§9

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé opiekunéw dziecka na pismie.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
w szkole przez pracownika placowki

§ 10

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgtasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.
Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgca:
1) z pracownikiem Szkoty podejrzanym o krzywdzenie, zostaje spisany protokdt ustalen majgcy
na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia;
2) z uczniem, w obecnosci pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego, jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami, celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.
3) Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia do odpowiedniej placéwki instytuciji;
b) wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka
koniecznosc¢.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory skiada sie z wyjasnien uczestnikow
postepowania.
Nastepnie dyrektor zarzgdza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (w wyjgtkowych
przypadkach, gdy sytuacja tego wymaga, dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy
z danym uczniem i do czasu wyjasnienia zdarzenia).
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5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, wobec nauczyciela,
ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom zawartym
w tresci art. 6 Karty Nauczyciela, moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne. Wobec
nauczyciela oraz pozostatych pracownikdéw placéwki stosowane sg zapisy zawarte w Kodeksie
Pracy. W przypadku, gdy zostanie powziete podejrzenie, ze pracownik dopuszcza sie przestepstwa
na szkode  dziecka, dyrektor ma  obowigzek niezwlocznego  zawiadomienia
0 powyzszym policji lub tez wtasciwej miejscowo prokuratury.

Rozdziat VII

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez
rowiesnikéow

§ 11

1. Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach swojg
godnosc i potrzeby.

2. Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach miedzy matoletnimi sa:
1) jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i czynna,

naruszanie nietykalnosci cielesnej,

zawtaszczanie mienia,

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie drugiej osoby,

cyberprzemoc (m.in. hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci).

gaLer

§ 12

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwie$nika/réwiesnikéw, lub osoba,
ktéra pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza problem koordynatorowi — pedagogowi
szkolnemu, a w przypadku jego nieobecnosci — psychologowi lub pedagogowi specjalnemu.

2. W przypadku nieobecnosci wymienionych osob zgtoszenie przyjmuje nauczyciel lub pracownik
niepedagogiczny, ktorzy sg réwniez zobowigzani do udzielenia uczniowi pomocy.

3. Zespot interwencyjny przeprowadza rozmowe zaréwno z osobg poszkodowang, jak
i z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozmoéw zespdt opracowuje plan pomocowy dziecku tak, zeby
wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane w klasie.

4. W przypadku duzego natezenia krzywdzenia koordynator/psycholog/pedagog specjalny powinien
zgtosi¢ problem dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz z nauczycielami podejmuje
dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

6. Zespotinterwencyjny opracowuje plan pomocy zaréwno uczniowi pokrzywdzonemu, jak i sprawcy
(sprawcom).

7. Plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

2) wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku,

3) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

4) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

8. Plan pomocy dziecku, ktore jest sprawcg krzywdzenia, powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) wsparcia, jakie Szkota moze zaoferowac dziecku,

2) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem dziecka stosujgcego przemoc,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4) Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedure interwencji
mozna zakonczy¢.

5) Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokéw wewnagtrz placéwki nie przyniesie
oczekiwanego rezultatu, koordynator, a w przypadku jego nieobecnoéci — psycholog lub
pedagog specjalny, zgtasza sprawe dyrektorowi szkoly i wszczynana jest procedura
zewnetrzna:

a) wystapienie do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

b) zgtasza sprawe na policje lub do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich, gdy dziecko w ocenie
szkoty przejawia objawy demoralizacji,

c) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytuciji.
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9. Z przebiegu dziatan sporzgdza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 4.
10. Karte przechowuje sie w dokumentac;ji szkoty.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§13

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Umieszczanie na tablicach na terenie szkoty danych osobowych uczniéw w celu ich wyrdznienia
za szczegOlne osiggniecia, jak réwniez wywieszanie pod réznego rodzaju pracami artystycznymi
podpiséw zawierajgcych petne imiona i nazwiska ucznidw, ktorzy te prace wykonali, nie wymaga
wczesniejszej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych, gdyz jest to zwigzane z zadaniem
realizowanym przez szkote w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO). Stanowi to element
dziatan motywacyjnych, nagradzajgcych wysitek wiozony w realizacje powierzonych dzieciom
zadan. Przyczynia sie tez do wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci ucznia.

4. Wartosci, ktérymi kierujg sie pracownicy Szkoty Podstawowej nr 3 w Pszowie:

1) W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatanh i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczat,
dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

3) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

4) Dzieci sg pytane o zgode na wykorzystanie ich wizerunku.

5) Na poczatku roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie podpisujg zgode na:

a) Umieszczanie zdje¢ i flméw zawierajgcych wizerunek swojego dziecka/podopiecznego
zarejestrowanych podczas realizacji: konkursow, turniejow sportowych i innych
uroczystosci szkolnych, w mediach: Internecie, prasie, telewizji, gazetkach szkolnych.
Wizerunek dziecka bedzie wykorzystywany tylko i wylgcznie w celu promociji i potrzeb
funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 3 w Pszowie. Oswiadczenie wazne jest na caly
cykl ksztatcenia dziecka w Szkole Podstawowej nr 3 w Pszowie.

b) Udzielenie nieodptatnej, wytgcznej i nieograniczonej czasowo i terytorialnie licencji na
publikacje/prezentacje w wydawnictwach drukowanych, w Internecie oraz na terenie szkoty
i miasta prac wytwdérczych autorstwa swojego dziecka lub zgtoszonych do konkursow.

c) Przetwarzanie i publiczne podanie danych osobowych (imie i nazwisko, szkofa i wiek)
w celach zwigzanych z konkursem/wystawa/prezentacja.

d) Przekazanie prac swojego dziecka Szkole Podstawowej nr 3 w Pszowie oraz na ich
sprzedaz w celach charytatywnych lub zasilenia konta Rady Rodzicéw.

6) Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza Szkote).

7) Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

8) Przyjmujemy zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaly dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

9) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez niedopuszczenie do sytuacji,
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w ktérej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika
naszej Szkoty.

10) Jesli przedstawiciele medidw, lub dowolna inna osoba, bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe
wczeséniej i uzyskac zgode dyrekcji.

11)Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaC przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

12)Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dziec¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposo6b utrwalana.

13)W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujgc takg decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

14)W sytuacjach, kiedy rodzice/opiekunowie podczas szkolnych wydarzen i uroczystodci, itd.,
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, pamietajg, iz wykorzystanie, przetwarzanie
i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych, zdjecia
lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode, przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie moégt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Rozdziat IX
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§14

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie, czuwa nad tym
wyznaczony cztonek personelu — nauczyciel informatyki.

Sie¢ komputerowa zarzgdzana jest za pomocg routera, na ktérym zainstalowane jest
oprogramowanie stanowigce podstawowe zabezpieczenie sieci (oprogramowanie antywirusowe
oraz wewnetrzny firewall).

Komputery szkolne zabezpieczone sg hastem, a uczniowie nie majg mozliwosci instalowania na
nich wiasnych programéw.

Wyznaczony cztonek personelu szkolnego systematycznie sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W Szkole prowadzone sg dziatania w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z Internetu zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Nauczyciele
podnoszg swoje kompetencje, uczestniczgc w warsztatach i szkoleniach z zakresu bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

Na terenie placoéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika Szkoty na
zajeciach komputerowych lub podczas lekcji za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel Szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komdrkowych,
zawarte sg w statucie szkoty — o czym kazdy uczenh i rodzic zostaje poinformowany na poczatku
roku szkolnego.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stwierdzenia lub powziecia informacji
o wystepujacej cyberprzemocy, pracownik niezwiocznie reaguje:

1) stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie zaje¢,
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2) zgtasza problem koordynatorowi, dyrektorowi, rodzicom,

3) dyrektor szkoty aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem,

4) psycholog/pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/ pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje sie dziatania
opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka (rozdziat V),

5) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiane sg
organy zewnetrzne (policja, sad rodzinny).

11. Zespot udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze
matoletniemu bedgcemu sprawcg) we wspoétpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz z instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb).

12. Za zabezpieczenie urzgdzen prywatnych podtgczanych do szkolnej sieci bezprzewodowe;j
odpowiadajg ich wiasciciele.

Rozdziat X
Monitoring

§ 15

—_

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
jest osoba wyznaczona przez dyrektora  szkoty, czyli pedagog szkolny,
a w przypadku jego nieobecnosci — psycholog szkolny lub pedagog specjalny.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizac;ji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.

3. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb Szkoty)
nie rzadziej niz raz na dwa lata. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,
przeprowadza wsrod personelu placoéwki ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw (wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu), ponadto moze to by¢ wywiad, rozmowy.

4. W ankiecie czionkowie personelu placowki mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac ich naruszenia w szkole.

5. Osoba, o kitérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wnioskéw
wynikajgcych z danych zebranych podczas monitoringu. Sporzgdza na tej podstawie pisemny
raport, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi

placéwki nowe brzmienie dokumentu, ktéry zostanie zamieszczony na stronie internetowej szkoty

i na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, przedstawiony pracownikom, rodzicom oraz

uczniom.

Rozdziat XI
Zasady przygotowania pracownikéw do stosowania Standardéw oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

§ 16

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw jest dyrektor
szkoty.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w czasie wejscia Standardéw ochrony maftoletnich dyrektor szkoty
zorganizuje szkolenie, podczas ktérego zapoznaje pracownikow z trescig dokumentu.

3. Potwierdzenia przeszkolenia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych znajdujg sie
w odpowiednich protokotach z tych spotkan.

§17
1. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikéw do
stosowania standardow sa:

1) dla pracownikéw pedagogicznych — wicedyrektor szkoty,
2) dla pracownikéw administracji i obstugi — dyrektor szkoty.

11
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Odbycie przygotowania do stosowania Standardéw ochrony mafoletnich kazdy pracownik
potwierdza podpisem. Podpisane oswiadczenie znajduje sie w dokumentacji szkoty (zatgcznik nr
7).

Rozdziat XII
Przepisy koncowe

§18

Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy ochrony mafoletnich jest udostepniana rodzicom na
stronie internetowej szkoty w zaktadce ,Dokumenty”.

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani podczas zebran o adresie strony
internetowej szkoty, o ktérej mowa w ust. 1.

Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zapoznanie sie ze Standardami i wynikajgcymi
z nich zasadami ochrony matoletnich.

§19

Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy ochrony maftoletnich jest udostepniana uczniom na
stronie internetowej szkoty w zaktadce ,Dla uczniow”.

Standardy ochrony mafoletnich sg dostepne dla ucznidw réwniez w formie papierowe;j
w bibliotece szkolne;.

Obowigzkiem ucznioéw jest zapoznanie sie ze Standardami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony
matoletnich.

Za przedstawienie Standardéw uczniom w formie dostosowanej do ich wieku odpowiedzialni sg
wychowawcy klas. Fakt ten powinien zosta¢ odnotowany w dziennikach lekcyjnych.

§20
Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich czionkéw personelu szkoty, w tym
wolontariuszy oraz praktykantow.
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zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
1. ...
2. ...
oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze w panstwie ............coceiiiennn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ..........ccccccooviiiieein e za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Ilub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia.
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zatgcznik nr 3

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, klasa
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podpis pracownika

zatgcznik nr 4
KARTA INTERWENCJI
1. Imig i NAzZWISKO AZIECKA .....o.vee i

2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)

4. Opis dziatan podjetych przez Szkote (wychowawca, specjalisci)
(data/dzZiatani@)..........oeiii e

Data ....ccocoviiiiiiiin

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

» uruchomienie procedury Niebieskie Karty

* inny rodzaj interwenciji (jaki?)

8. Wyniki interwencji: dziatania instytucji zewnetrznych, jesli szkota uzyskata takie informacje (organy
wymiaru sprawiedliwosci), dziatania szkoty, dziatania rodzicow

/prawnych opiekunéw

Data, dzialania. . ... ... e
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3 w Pszowie

zatgcznik nr 5

L.p. | Imie i nazwisko Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane procedury | Powiadomione osoby, Uwagi Podpis
matoletniego, interwenciji, krzywdzgca lub podejrzana i formy pomocy instytucje, organy dyrektora
klasa osoba o krzywdzenie matoletniego matoletniemu zewnetrzne
interweniujgca

1.

2.

3.

4,
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zatgcznik nr 6

MONITORING STANDARDOW

ANKIETA

Prosze zaznaczyc: tak lub nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w szkole, w ktérej

pracujesz?
Tak Nie
2. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie
4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

5. Czy zdarzylo sie, aby w Szkole Podstawowej nr 3 w Pszowie zostaty naruszone zasady zawarte w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, czy co$
nalezy zmieni¢ w tym dokumencie?
Tak Nie
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zatgcznik nr 7

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W PSZOWIE

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr
3 w Pszowie Standardami ochrony matoletnich i zobowigzuje sie do ich przestrzegania:

LP

IMIE NAZWISKO PRACOWNIKA

DATA

PODPIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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